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EDITORIAL

Entusiasmados ante

los nuevos retos

Corren vientos nuevos. Se perciben con pronti-
tud los cambios, a ello contribuye que el COVID ya
es menos importante en nuestras vidas, aunque
aun estd ahi.

Desde el Colegio y la Asociacion percibimos los
cambios que nos han traido en forma de nuevo
Decano y renovacion de las juntas Directivas. Y
ahora viene la pregunta: ;:De donde venimos y ha-
cia a donde vamos?

Pero antes vamos a escenificar quienes somos.
El Colegio y la Asociacién se apoyan en cuatro pi-
lares basicos, que son por este orden, LOS COLE-
GIADOS Y ASOCIADQS, LAS JUNTAS DIRECTIVAS, LA
COMUNICACION Y LA FORMACION.

Venimos de una estructura que se ha fortalecido
y dirigido a la sociedad universitaria, industrial y
cultural a través de los miembros de las Juntas Di-
rectivas integrados en la frontera de su actividad
con el resto de la sociedad.

Se ha conseguido participar e influir de forma
activa, en la vida universitaria, en el mundo de la
Quimica (industria, ensefianza, administraciones,
etc) y como no, también se ha participado e in-
fluido de manera influyente dentro de los 6rganos
de poder de las distintas organizaciones, tanto del
Colegio como de la Asociacion.

Especial mencion, para los Master impartidos
desde el Colegio y la Asociacién y como no, éxito
tras éxito para el curso preparatorio del QIR, que
consigue que nuestros alumnos estén siempre en
cabeza de las listas de aprobados.

Asi pues, venimos de la EXCELENCIA, y tenemos
que adaptarnos a los cambios, en forma de nue-
vas tecnologias, digitalizacion, transicion energéti-
ca y ecoldgica y dirigirnos a los nuevos Quimicos
para que se unan con nosotros para abordar esta
nueva travesia, ya que necesitamos, nueva base
tecnoldgica, nuevas ideas, nuevas influencias...y
continuar de manera eficiente nuestra MISION
dentro de la sociedad.

Pues ya esta claro por donde vamos. Necesita-
mos dirigirnos de manera efectiva a los QUIMICOS
que aun no estdn colegiados/asociados para invi-
tarlos a nuestro proyecto.

Para ello, hemos de optimizar nuestra base de
datos (ya se esta haciendo) para saber a quien
nos dirigimos y tomar contacto con la gente, co-
municarnos con nuestras herramientas (revista,
pdgina web, boletines técnicos, redes sociales,
etc).

Recuperar en cuanto sea posible, las visitas
conjuntas con la Facultad, de los alumnos de ul-
timo curso a las industrias vecinas. Invitar a los
Quimicos a participar en las secciones técnicas
del Colegio y de la Asociacién. En resumen, tomar
contacto con la sociedad quimica y penetrar en
sus vidas.

El reto esta ahi.

De la EXCELENCIA no se puede salir. Hemos de
REINVENTARNOS.

Como decia en la dltima editorial nuestro ante-
rior Decano (querido Javier), Caminando Juntos.
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ENTREVISTA

Silvia Pelaez Navero

Maestra Quesera de la Queseria “Quesos y Besos”
GANADORA WORLD CHEESE AWARD OVIEDO 2021

Silvia comprobando el afinado del queso y sus cabras pastando

1. Silvia, lo primero, ¢cual es
tu experiencia profesional
como Quimico?

Me forme en la EUP Linares
entre 1999 hasta 2001, poste-
riormente realice mis primeras
practicas en una multinacional
del sector plastico realizando
ensayos.

Y el verano siguiente realicé
otras practicas en una empre-
sa de pintura, donde después
desarrollé mi carrera profesio-
nal una ver terminados los es-
tudios.

Fue muy fructifero para mi, ya
que al ser una empresa no muy
grande, ejercia mis estudios
como ingeniera pero a la vez
continuaba aprendiendo en los
demas departamentos, esto
me ha venido muy muy bien a
la hora de emprender nuestro
pequefio proyecto quesero.
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2. ;Cémo llegaste al sector
quesero?

Va en la sangre, mis raices vie-
nen de la agricultura y de la
ganaderia; cierto es, que du-
rante unos afios de mi vida
me fui despegando, pero ese
vinculo de pequefia, los valo-
res con los que creci, y todo lo
que rodea al sector primario
hicieron que volviera al punto
de partida.

Mi madre, mi abuela hacian
queso en casa, y yo recuerdo de
pequefia también ayudarles.

3. ¢Crees que el quimico
ha de tener cada vez mas
peso como profesional en
el sector quesero?

El sector quesero cada afio se
esta profesionalizando mas vy
es necesario personal muy for-
mado y muy “implicado”, por

lo que para un quimico es una
puerta totalmente abierta.

4. ;Cuales son tus respon-
sabilidades en la gestion
de la empresa?

En un proyecto pequefio todos
hacemos de todo, pero es cier-
to que Paco y yo nos comple-
mentamos muy bien, porque
él se encarga mas de la parte
de producciény yo me encargo
del resto de gestiones, pedidos,
relaciones comerciales, mar-
keting, desarrollo de nuevos
productos (siempre entre los
dos). En fin, la gestién de una
empresa, que vas aprendiendo
mas bien de los errores.

5. Describenos el origen de
tu empresay su evolucion.

Tanto Paco como yo sobre
2013 trabajabamos en la em-
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Paco elaborando y su padre ordefiando

presa de pintura, yo como
responsable de Calidad y pro-
ducciény Paco, responsable de
una linea de produccién, y nos
trasladaron desde el Sur hasta
Zaragoza. Ahi, en ese punto,
empezamos a dar vueltas a
nuestro futuro profesional.

Nacieron nuestros dos pe-
quefos, David y Maria (10y 7
afiitos ahora) y no nos gustaba
la forma en la que estaban cre-
ciendo, alejados de esos valo-
res que comentaba antes con
los que nosotros crecimos, cer-
ca del medio rural, que tantas
ensefianzas nos da.

En uno de los viajes, pensa-
mos en transformar la leche
de nuestra ganaderia familiar
de cabras de raza malaguefia
en pastoreo; aquello que em-
pezé como una idea en uno
de los viajes a Zaragoza, fue
cogiendo forma, y desde 2014
hasta 2016, empezamos a for-
marnos, visitar ferias, quese-
rias...hasta que en 2017, agos-
to de 2017 se hizo realidad el
proyecto.

Complicado en los tiempos
que estamos emprender, pero
se iba sorteando cada piedre-
cita que se fue y que se va po-
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niendo en el camino, con tra-
bajo diario, esfuerzo, sacrificio
y vamos saliendo adelante.

Nuestro trampolin de salida
para la comercializacién, fue
en abril de 2018 cuando conse-
guimos también con Olavidia,
Mejor queso de Espafia.

Y el colofén fin de fiesta desde
luego Mejor Queso del Mundo
en el festival y muy importante
conseguir con Camembeso, 6°
mejor queso del mundo, pri-
mera vez que pasa en la histo-
ria del festival.

Y primera vez que se consi-
gue también Mejor Queso de
Espafia por dos veces, en 2018
y ahora en abril de 2022 he-
mos vuelto a repetir, también
con Olavidia, y lo mas impor-
tante aqui es que nuestra lac-
tica Valleoscuro, ha quedado
también en segunda posicidn
de categoria lactica, lo que in-
dica que nuestros quesos de
coagulacion lactica estan gus-
tando.

Todos estos reconocimien-
tos, muy importantes desde
luego, nos los tomamos como
un chute de energia, pero
para nada nos hacen levantar
los pies del suelo. Somos muy
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conscientes de lo dificil que es
mantener la calidad durante el
tiempo, de lo importante que
es la materia prima de calidad,
en nuestro caso la leche, por
estos motivos nuestra decision
fue y coincidimos al 100% Paco
y Yo, continuar con nuestro pe-
quefo proyecto, seguir cuidan-
do esos detalles tan importan-
tes, no aumentar la produccién
y posicionar lo mejor posible el
sector quesero artesano espa-
fiol, y en esa linea trabajamos a
dia de hoy.

6. ;Por qué tomasteis la
decision de presentaros al
“World Cheese Award” ce-
lebrado en Oviedo?

Nos gusta presentar nuestros
quesos a certamenes, porque
nos gusta tener la vae un ju-
rado de expertos catadores,
en este caso no te facilitan la
puntuacién en cada uno de
los aspectos que es valorado
cada queso, pero en otros si, y
todo esto nos ayuda a mejorar
nuestro producto.

Aunque haya ganado, noso-
tros les vemos muchos defec-
tos a cada uno de los quesos
y trabajamos dia a dia para ir
mejorando.

7. Hablemos del produc-
to como el que os procla-
masteis ganadores de tan
importante concurso a ni-
vel mundial.

Olavidia, para nosotros es
nuestra pequena gran joya sin
duda.
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Nos ha dado muchisimas ale-
grias desde que lo “parimos” y
digo parimos porque cada uno
de nuestros quesos es como
un hijo, a quien cuidamos, mi-
mamos... cada dia hasta que
vuela al exterior.

Su nombre, como el resto
de nuestros quesos, esta
relacionado con la historia
de Guarroman, la tierra de
los colonos de Olavide, fue
el nombre propuesto en un
congreso de historia en 1988
para denominar a los actua-
les municipios surgidos de
aquella colonizacion del siglo
XVIII.

Es un queso de coagulacién
lactica, pasterizacion lenta,
fermentacion larga de 24 ho-
rasy afinado de unos 20 dias,
corteza comestible recubier-
ta de penicilium candidum y
geotrichum candidum, que
le da matices a seta, champi-

s

Adn.

Es un queso que “hay que en-
tender” y saber cuando gus-
ta mas. Al dia 20 es un queso
compacto, acido, sabor a cua-
jada fresca, yogur... pero cuan-
do evoluciona, siempre en frio
por supuesto, se vuelve mas li-
quido, huele muy fuerte, como
“a pies”, y va cogiendo matices
muchisimo mas complejos
pero muchisimo mas intere-
santes.

8. ¢{Qué impresion tenéis
del concurso y de su orga-
nizaciéon?

Cuando entramos al audito-
rio, simplemente “alucinamos”.
Nunca antes estuvimos, solo por
videos, redes sociales.... Para

cualquier persona, aunque no
esté relacionada con el sector es
sorprendente.

Mas de 4.000 quesos alli ex-
puestos, muchisimo, muchisi-
mo trabajo el que hay detras
para organizar todo eso.

Seria muy facil decir algo a
cambiar, yo ya creo que cada
afilo van mejorando y se ha
conseguido un concurso Re-
ferente a nivel mundial, todo
esto, es con trabajo, esfuerzo
y COmpromiso.

9. ¢Volveriais a presenta-
ros?

Paco y yo somos competitivos,
la respuesta es si.

( )
Solicita ya tu nuevo carnet de asociado
Haz tu solicitud en el correo electrénico
secretariatecnica@alquimicos.com
enviando tu foto y tu firma en formato jpg
\_ W,
6 www.alguimicos.com
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Nuevas fuentes de energia

Llegan los fondos europeos y se rompen las barreras regulatorias:

ces la hora del gas renovable?

Alvaro Fernandez

Rebelion en la granja. Pero esta vez no
hablamos ni de literatura ni de politica,
sino de energia.

En las altas esferas europeas se debate como
reducir la dependencia de los hidrocarburos de
Rusia y cémo diversificar el suministro energé-
tico para cumplir con los objetivos del clima,
pero parte de los recursos que necesitamos ya
los tenemos en casa.

Son aquellos representados por el conjunto
de la materia organica procedente de residuos
vegetales o urbanos, estiércoles, rechazos de
la industria agroalimentaria y forestal, fangos
de las depuradoras, purines porcinos, etcétera.
Es un tesoro natural escondido (y no siempre
aprovechado). Espafia, que cuenta con un sec-
tor agropecuario relevante, granjas y explota-
ciones ganaderas, tiene una gran ocasion.

Porque mediante un proceso de descompo-
sicion de esta materia organica llamado diges-
tién y llevado a cabo en instalaciones especifi-
cas, se generan gases que sirven como fuente
energética renovable, aplicable in situ para for-
talecer el desarrollo econémico local. Es el bio-
gas. Gracias a un sucesivo procedimiento de
depuracién conocido upgrading, se puede dar
un paso mas. Al eliminar las impurezas y el di6-
xido de carbono del biogas se obtiene el bio-
metano. Este Ultimo tiene una gran ventaja: se
puede inyectar en la red gasista existente igual
que el gas natural.

“Mientras que el hidrégeno es el futuro, el
biometano es el presente”, dice Joan Batalla,
de Sedigas

Sobre el papel, sus ventajas son evidentes. Es
una tecnologia madura. No hay que gastar mas

www.alguimicos.com

Una planta de biometano en Alemania
en infraestructuras nuevas, sin emisiones netas
nocivas en la atmosfera, y es un recurso ener-
gético autdctono. No hay que comprarlo en el
extranjero.

Asimismo, los residuos sélidos del proceso se
reutilizan para producir fertilizantes, recuperar
las zonas degradadas e impulsar la economia
circular. “A diferencia del hidrégeno verde, que
apunta a ser una de las apuestas verdes del futu-
ro, el biometano es el presente y esta listo para su
uso inmediato”, dice Joan Batalla, presidente de
Sedigas.

Sus multiples aplicaciones incluyen el sumi-
nistro de calor y electricidad para edificios e in-
dustrias y la produccion de combustibles para
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el sector del transporte. Ademas, estas plantas
de tratamiento de los residuos ocupan diez ve-
ces menos espacio que una instalaciéon solar o
edlica. Y podrian generar hasta 25.000 puestos
de trabajo en los préximos ocho afios.

Ademas, asi, se soluciona el problema de la
gestion de los residuos de las explotaciones
agricolas y, de paso, se lucha contra la despo-
blacion de las zonas rurales (piensen en la Es-
pafia vaciada).

Para la UE, Espafa es el tercer pais comunita-
rio con mayor potencial de desarrollo de este
tipo de fuente de energia. Podria aportar un

10% del consumo de gas de Europa. Sin embar-
g0, hasta ahora este recurso ha quedado en el
limbo. Frente a las casi 20.000 plantas de biogas
de que dispone Europa, en el territorio espafiol
no llegan a 250. En cuanto al biometano, solo
hay cinco plantas de produccion e inyeccién a
la red de gas natural en Espafia, cuando en el
conjunto hay un millar, gracias también a que
hubo importante subvenciones publicas para
cubrir los costes. Una de las mayores diferen-
cias se encuentra con Francia, que ya cuenta
con casi 500 plantas de biometano, que crecen
a un ritmo de dos por semana.

El Ejecutivo lanzé una hoja de ruta del biogas
a finales de marzo, pero, segun fuentes consul-
tadas, lo hizo de manera tardia (antes se hizo
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la del hidrégeno) y poco ambiciosa. “La hoja de
ruta es insuficiente. Parece mds una hoja de des-
tino: se quiere llegar a una ciudad, pero sin expli-
car ni cémo ni con quién o quién paga los gastos.
Establece un objetivo de consumo de al menos
un 3,5% de biometano, cuando deberia ser de un
10% para alinearnos con Europa ", objeta Fran-
cisco Repullo, presidente de la Asociacién Espa-
flola de Biogas (Aebig).

Pero ahora acaba de cerrarse una semana de-
cisiva. El Gobierno ha publicado el real decreto
qgue permitird poner en marcha un sistema de
certificacion de garantia de origen para los ga-

ses renovables, una norma que traspone una
directiva europea con mucho retrasoy cuya im-
plementacién estara a cargo de Enagas. Al te-
ner informacién sobre cuando, dénde y como
se produjo el gas, estas garantias aportaran un
valor afadido a la hora de comercializar el bio-
metano, fomentaran su consumo y permitiran
a las empresas llevar a cabo sus politicas de
descarbonizacién, al conmutar o compensar la
compra de los derechos de emisién.

La otra novedad es el plan RepowerEU que se
presentd hace pocos dias. Bruselas tiene la in-
tencién de que el 10% de su demanda de gas
se cubra mediante biometano para el 2030,
un porcentaje que segun algunos organismos,
como la European Biogas Association, se po-

www.alguimicos.com



“Va a haber una explosion
de plantas de esta
tecnologia en Espaia’,
asegura Joan Morante, del
IREC

dria triplicar en el 2050. Ahora ha puesto sobre
la mesa unos 37.000 millones de euros destina-
dos a esta tecnologia, cifra que supera a la del
hidrogeno. A la espera de que esto se concrete
y el dinero llegue a su destino, el entorno finan-
ciero es propicio. “Va a haber una explosion de
plantas de biometano en Espafia con el apoyo de
los inversores”, pronostica Joan Ramon Moran-
te, director del Institut de Recerca en Energia de
Catalufia (IREC) y profesor de la UB. De hecho,
Espafia contara a finales de afio con 12 plantas
de biometano y en el 2024 seran 64, segun la
asociacién Gasnam.

También hay que considerar el contexto
geopolitico, que juega a favor. Si se compara
con hace cuatro o cinco afios, la situacion es di-
ferente, porque esta tecnologia ahora si que es
competitiva. Con el precio del gas natural por
las nubes a causa de la guerra de Ucrania, el
biometano es conveniente. Incluso con el actual
precio del tope de gas en los 50 euros, el gas
renovable cuesta cerca de la mitad. Ademas,
mediante esta tecnologia se incrementa cierta
“soberania energética”. “Espafia podria reempla-
zar un tercio del gas que importa con biometano
producido en el pais”, asegura Joan Batalla.

“El objetivo es que el biometano llegue a repre-
sentar mds del 20% de las actuales importaciones
de gas de la UE procedentes de Rusia, para que en
el 2050 cubra entre el 30% y el 50% de la futura
demanda de gas de la UE", explica Harmen De-
kker, director general de la Asociacion Europea
de Biogas (EBA).

“El dinero de Bruselas se queda corto, si se pien-
sa que una planta de biogds cuesta ella sola sie-
te millones de euros. Todavia se necesita apoyo
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financiero publico”, reclama Repullo. Asimismo,
en su opinion, en Espafa falta una cierta ho-
mogeneizacion regulatoria entre las distintas
comunidades autonomas y es imprescindible
agilizar los procesos, porque para obtener li-
cencias medioambientales se puede tardar
hasta seis meses.

¢Puede el biometano considerarse nuevo pi-
lar energético verde o es un componente mas?
Segun Repullo, “el valor afiadido de este recurso
no es tanto su valor energético cuanto su impac-
to medioambiental, porque elimina los residuos y
las emisiones”. Pero no hay que olvidar que en
Regreso al futuro (1985) el doctor Doc echaba
basura en el coche DeLorean como combusti-
ble para viajar hacia el futuro.

Cataluia, dos plantas por delante

Catalufia es una potencia en el sector agrope-
cuario dentro de Espafia, gracias a la importan-
cia de sus explotaciones agricolas y ganaderas,
en especial las del porcino. En la comunidad
auténoma, hay dos plantas de biometano de
las cinco que existen en Espafia. Uno de estos
proyectos es el de la Granja Torre Santamaria
de Vallfogona de Balaguer, una de las explota-
ciones ganaderas mas grandes de Europa. El
otro es el denominado Elena, en el Parque Alba
de Cerdanyola del Vallés, en una antigua cante-
ra transformada en un depdésito controlado de
residuos urbanos. Sin embargo, aunque todas
las cinco plantas hoy inyecten biometano en la
red odavia hay mucho retraso. En una nota de
esta semana el Collegi d’Enginyers Industrials
se considera que Catalufa “va tarde en la des-
carbonizacion” y se plantea que ademas de la
instalacion de aerogeneradores y placas foto-
voltaicas es necesario apostar por “el hidrégeno
y el biometano”.

Con el nuevo cambio normativo sobre la certi-
ficacion y la llegada de los fondos europeos, se
confia en que el conjunto de las instalaciones
qgue habra en Espafia en los préximos meses
fortalezca el sistema.
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El mayor hub mundial de
Hidrégeno verde nacera en
Asturias: HYDEAL ESPANA

Alvaro Fernandez

Asturias ha sido la elegida para iniciar el
mayor proyecto de hidrégeno renovable a
nivel mundial, segun lo ha definido la propia
Agencia Internacional de Energias Renovables
(IRENA).

HyDeal Espafia es la primera parte de una ini-
ciativa a gran escala donde también participa-
ran Francia y Alemania. ¢El objetivo? Conseguir
6,6 millones de toneladas de hidrégeno verde
durante las siguientes dos décadas, evitar el
equivalente al 4% de las actuales emisiones de
CO2 y suministrar el equivalente al 5% del gas
natural importado por Espafia.

Esto es lo que sabemos de HyDeal, un am-
bicioso hub que colocara a Espafia como refe-
rente en la produccion de hidrégeno verde. Un
enorme proyecto que esta impulsado por Ar-
celor Mittal, el gigante del acero, Enagas, el
productor de fertilizantes Fertiberia y DH2
Energy.

Cuatro de las 30 empresas que se han junta-
do en una joint venture para desarrollar el hi-
drégeno verde, facilitar su transporte y aprove-
charlo para el sector industrial.

200.000 toneladas de hidrégeno al afo
desde Asturias a partir de 2026. HyDeal Es-
pafia contara con una capacidad de 9,5 GW
para energia solar y de 7,4 GW de potencia de
electrdlisis para 2030. El plan es que el proyec-
to empiece a funcionar en 2025, alcanzando
una produccién de unas 200.000 toneladas de
hidrogeno anuales a partir de 2026 y alcanzar
las 330.000 toneladas en 2030. Estos datos es
la parte espafola de la iniciativa HyDeal euro-
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pea, que pretende contar con hasta 67 GW de
capacidad.

Hidrégeno para la fabrica de fertilizantes
en Avilés y las de Arcelor Mittal. La primera
etapa de este proyecto es abastecer la planta
que Fertiberia tiene en Avilés, asi como las fa-
bricas de Arcelor Mittal en Avilés y Gijon. Las
dos empresas seran los compradores del hi-
drégeno que se producira en la region, tanto
por electrdélisis como por plantas solares situa-
das en distintas zonas del norte de Espafia.

30 empresas participantes. Entre los partici-
pantes a nivel europeo se encuentran distintas
empresas. Ademas de las nombradas, tenemos
las siguientes:

+ Desarrolladores solares: DH2/Dhamma
Energy (Espafa), Falck Renewables (Italia),

Qair (Francia)

* Fabricantes de equipos originales de elec-
trolisis y proveedores de Ingenieria, Compras

y Construccién: McPhy Energy (Francia), VIN-

Cl Construction (Francia), Envision Digital.

www.alguimicos.com



* Gestores de redes de transporte de gas
(Gas TSOs): Enagas (Espafa), OGE (Alemania),
SNAM (Italia), GRTgaz (Francia), Teréga (Fran-
cia)

* Grupos de energia e industriales: Gazel
Energie subsiduary of EPH (Francia), Naturgy
(Espafna), HDF Energie (Francia)

* Fondo de infraestructuras: Cube, Margueri-
te, Meridiam

+ Consultores y asesores: European Invest-
ment Bank, Corporate Value Associates
(CVA), Clifford Chance, Cranmore Partners,
Finergreen, Envision Digital, Energy Web.

Un coste competitivo al nivel de la gasoli-
na: 1,5€/kg de hidrégeno.

“Lanzamos un mensaje histérico a todos los
usuarios de energia: el hidrogeno verde no se tra-
ta solo de proyectos pequefios, locales y con gran
coste. Ahora es un producto completo, capaz de
competir con el carbén, el petrdleo y el gas natural
tanto en coste como en volumenes. Es el arma per-
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fecta a gran escala contra la crisis climdtica y los
precios vertiginosos de la energia”, explica Thie-
rry Lepercq, presidente de HyDeal Ambition.

La ambicion de este proyecto es llegar a ofrecer
hidrogeno verde a 1,5 euros el kilogramo, antes
de 2030. Es decir, un precio equivalente al actual
con los combustibles fosiles. HyDeal no es la uni-
ca iniciativa del hidrégeno verde en Espafia. En
el caso de Iberdrola se junté a la ‘Green Hydro-
gen Catapult’, patrocinada por Naciones Unidas
y con la idea de desplegar 25 GW en 2016, a un
precio de menos de dos dolares el kilo.

Actualmente, segun datos de la Agencia Inter-
nacional de la Energia, con un kilo de hidrégeno
verde se obtienen unos 33,3 kWh, pero su pre-
cio se situa entre 3,5y 5 euros. Mas del doble
de lo que pretende alcanzar HyDeal.

¢Por qué Asturias? En respuesta a El Econo-
mista, Lepercq explica que “no vamos al sur de
Espafia por dos motivos principales: necesitamos
estar cerca de Asturias y el agua, algo que el can-
tabrico nos puede proporcionar”.
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Tratamiento Quimico en el agua
de las piscinas (32 parte)

Ma Luz Alonso Lépez - José Angel Redondo Rodriguez

DESINFECCION DEL AGUA DE LA
PISCINA CON PRODUCTOS
CLORADOS

De todos los procesos unitarios que consti-
tuyen el tratamiento del agua de una piscina,
quizas el mas critico, sin menospreciar la impor-
tancia de las demas (coagulacién-floculacion,
filtracion, equilibrado del agua...), sea la desin-
feccion.

Segun el ultimo informe disponible del Minis-
terio de Sanidad: “Calidad sanitaria de las piscinas
en Esparia, 2020™

El 88,1% de los métodos de desinfeccion son de
tipo quimico: hipoclorito sddico, dcido tricloroiso-
ciandrico, hipoclorito cdlcico, BCOMH y ozono. El
mds utilizado es el hipoclorito sddico en el 67,5%
de los casos, seguido a distancia por el dcido triclo-
roisociandarico (10,3%). La desinfeccion fisica con
ultravioleta se da en un 1,6% de los casos y la tec-
nologia de membranas en un 1,4%. La desinfeccion
fisico-quimica mediante la electrolisis salina repre-
senta el 8,9% de los casos. El 11,9% de los vasos no
han notificado el tipo de desinfeccion.

De estos datos se puede deducir lo siguiente:

Mas del 90 % de las piscinas utilizan produc-
tos clorados para la desinfeccién del agua, in-
cluyendo aqui la cloracién salina puesto que
produce Cl,, que una vez disuelto en el agua
se convierte en HCIO y se comporta igual que
cualquiera del resto de los productos clorados
antes mencionados.

Este informe esta basado en datos que deben
facilitar al Ministerio de Sanidad los propietarios
0 gestores de las piscinas publicas clasificadas
en el Real Decreto 742 /2013 como:

Tipo 1 (piscinas donde la actividad relaciona-
da con el agua es el objetivo principal, como en
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el caso de piscinas publicas, de ocio, parques
acuaticos o spas.) y Tipo 2 (piscinas que actdan
como servicio suplementario al objetivo princi-
pal, como en el caso de piscinas de hoteles, alo-
jamientos turisticos, camping o terapéuticas en
centros sanitarios, entre otras).

En este informe no estan incluidas las piscinas
de uso privado, clasificadas como Tipo 3 (Aque-
llas piscinas destinadas Unicamente a la familia
e invitados del propietario, u ocupante, inclu-
yendo el uso relacionado con el alquiler de casas
para uso familiar).

La desinfeccion podria definirse como la elimi-
nacion, destruccién o inactivacion, en numero
suficiente, de los microorganismos capaces de
causar infeccion u otros efectos indeseables.
Para lograr este objetivo, el agua debe de ser
tratada con un desinfectante. En el mercado nos
encontramos con varios productos que sirven
para desinfectar ;Cual elegimos?

Los criterios que se deben aplicar para la elec-
cion de un desinfectante para el agua de las pis-
cinas son los siguientes:

¢ Aptitud del desinfectante para destruir las
clases y el numero de los organismos presen-
tes dentro del tiempo de contacto disponible, la
gama de temperaturas del agua existentes y las
fluctuaciones previstas en la composicion, con-
centracion y condicion del agua tratada.

e Disponibilidad pronta y fiable del desinfec-
tante a un costo razonable y su aplicacién con-
veniente, segura y exacta.

¢ Capacidad del desinfectante para permane-
cer en concentraciones residuales para evitar
la posibilidad de recontaminacién cuando esta
pudiera ser importante, como en el caso de las
piscinas.
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¢ Adaptabilidad de técnicas de valoracion prac-
ticas, reproducibles, rapidas y exactas para de-
terminar la concentracion del desinfectante,
para el control operativo del proceso de trata-
miento y como medida de la eficacia de la des-
infeccion.

Los productos clorados utilizados actualmente
para la desinfeccion de aguas de piscinas tienen
en comun las siguientes caracteristicas:

* Proporcionan una ampliay rapida accion des-
infectante.

* Mantienen el efecto desinfectante residual
durante horas.

+ Se pueden manipular facilmente y en condi-
ciones de seguridad observando las medidas
preventivas apropiadas, indicadas en su etiqueta
y ficha de datos de seguridad correspondiente.

* Su concentracion en el agua puede ser facil-
mente medible, y en torno a un par de minutos.

* Tienen un coste bastante mas bajo compara-
do con otros productos.

Sobre el mecanismo de accién desinfectante
de los productos clorados, que liberan HCIO se
puede afirmar:

* El poder desinfectante del cloro y sus com-
puestos radica en su capacidad de oxidacion.

* La molécula HCIO es un oxidante fuerte ca-
paz de inactivar enzimas imprescindibles para el
metabolismo celular. En el caso de las bacterias
y los microorganismos eucariotas, el agente oxi-
dante debe atravesar la membrana plasmatica,
que es de naturaleza fosfolipidica y oxidar enzi-
mas respiratorios que contengan grupos sulfhi-
drilo (-SH). Una de las enzimas mas afectadas es
la succinato deshidrogenasa que interviene en
el Ciclo de Krebs. Cuando esta enzima se afecta
se frenan los mecanismos celulares de obten-
cion de energia.

* Por otra parte, la molécula HCIO es eléctrica-
mente neutra por lo que penetra mas facilmen-
te en la membrana celular que CIO que debe
vencer la fuerza de repulsion correspondiente.

* En el caso de los virus, cuya resistencia a la
cloracion es generalmente mayor que en las
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bacterias, se considera que el HCIO actua sobre
enlaces amidados de algunas proteinas de los
acidos nucléicos.

* La destruccién de las algas es consecuencia
de un proceso de inhibicién enzimatico similar
al de las bacterias.

* También es eficaz contra las amebas y algu-
nos organismos vivos como pequefios molus-
Cos, crustaceos, hongos, etc.

La eficacia de la desinfeccidén con cloro depen-
de del pH, de la temperatura, de la presencia de
particulas en suspension, de la composicion qui-
mica del agua, de la concentracion del desinfec-
tante y del tiempo de contacto.

Los productos clorados empleados en el trata-
miento del agua de las piscinas se disuelven en
el agua, proceso durante el cual se produce, en-
tre otras, la molécula acido hipocloroso (HCIO),
la que posee un mayor potencial redox, y con-
siderada por tanto como determinante para la
eficacia desinfectante.

La concentraciébn para una actuacidén eficaz
difiere de unos organismos a otros y depende,
ademas de otros parametros como la tempera-
tura, de la presencia de contaminacién (sobre
todo de materia organica) y muy especialmente
del pH, como se muestra a continuacién.

En el agua el HCIO esta parcialmente disociado:

En la figura 1, podemos ver las proporciones
en el agua de las formas mas activa (HCIO) y me-
nos activa (ClO ) del cloro en funcién del pH:
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Tenemos que tener en cuenta que para medir
el poder desinfectante de un agente oxidante se
utiliza el valor de su potencial REDOX, ya que ha
podido comprobarse mediante ensayos micro-
bioldgicos que a mayor potencial REDOX mayor
poder de desinfeccion.

Como puede observarse en la grafica de la fi-
gura 1y figura 2, para una misma concentracion
de cloro, a medida que el pH disminuye aumen-
ta el porcentaje de HCIO (que es la especie mas
oxidante) y légicamente el potencial REDOX, lo
qgue implica un mayor poder desinfectante.

1 ppm de cloro residual libre tiene un poder
desinfectante de 675 mV a pH 7,6, sin embargo
si reducimos el pH hasta 7,2 su poder desinfec-
tante aumentara hasta 725 mV.
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Observando la Figura 2 puede interpretarse
también que, para lograr el mismo efecto desin-
fectante, pongamos por caso 700 mV, un incre-
mento de pH de 4 décimas hace necesario incre-
mentar la concentracién de cloro hasta 1,7 ppm.

Si s6lo tenemos en cuenta la concentracion de
HCIO para garantizar la desinfeccion del agua
llegariamos a la conclusiéon de que el pH al que
tendriamos que tener deberia estar en torno a
6. Pero, no debemos de olvidarnos de que la pis-
cina va a ser utilizada por personas y que exis-
ten componentes metalicos que hay que pre-
servar. Teniendo en cuenta el comportamiento
del desinfectante en el agua, los usuarios y los
componentes de la piscina, en el Real decreto
742/2013 se establece que el pH del agua debe
de estar entre 7,2 y 8, de esta forma se evita-
ran las irritaciones de los 0jos, piel y mucosas de
los usuarios, asi como la corrosion de las par-
tes metalicas de la instalacion garantizando un
buen poder desinfectante del producto quimico
utilizado.

Determinacidn de cloro en el agua.

La determinacién de la cantidad de cloro que
hay en el agua, “en tiempo y forma*, es un requi-
sito imprescindible para controlar la eficacia de
la desinfeccion y evitar tanto su ausencia como
Su exceso, ambos perniciosos para los usuarios.

Para el cloro libre el Real Decreto 742 / 2013
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establece un valor minimo de 0,5 ppm y un valor
maximo de 2, y para el cloro combinado un valor
maximo de 0,6.

En la actualidad el método universalmente
aceptado es el que emplea el reactivo N, N-die-
til-p-fenilendiamina, mas conocido como DPD,
gue reacciona con las moléculas cloradas como
se muestra en la Figura 3 formando un com-
puesto de color rosado-magenta cuya inten-
sidad es proporcional a la concentracion de la
especie clorada.

El reactivo DPD1 es la N,N-dietil-p-fenilendia-
mina para la determinacion del cloro libre.

El reactivo DPD3 es Kl para la determinacion
del cloro total.

En el laboratorio se puede trabajar bien con
un fotbmetro o con un espectrofotometro, sin
embargo para las mediciones in situ, lo mas uti-
lizado son comprobadores en los que se llena
una pequefia cubeta (10 ml aproximadamente)
del agua para analizary a continuacion se afiade
el reactivo indicado en la hoja de instrucciones
para finalmente comparar el color resultante
con la escala de color incorporada en el equipo,
como se muestra en la Figura 4.

Para la determinacion del pH se utiliza el reac-
tivo Rojo de Fenol.

No obstante, y con el fin de reducir todo lo po-
sible la subjetividad de la medida, en los ultimo
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aflos han sido
puestos en el
mercado fotéme-
tros sencillos tan-
to por su tamafo
y precio como por
sus prestaciones,
entre otros como
el que se muestra
en la figura 5.

Se puede concluir pues
que los productos clorados
son los mas utilizados ac-
tualmente en la desinfec-
cion del agua de las pisci-
nas por:

- Su alta eficacia y amplio
espectro desinfectante.

- Su facil manejo.

- Lafacilidad y rapidez con
que se puede medir su concentracion en el agua.

- Su bajo precio comparado con otros produc-
tos desinfectantes.

En préximos articulos compararemos los pro-
ductos clorados con otros productos y/o mé-
todos de desinfeccion como los mencionados
al principio de este articulo para establecer las
ventajas y los inconvenientes de la utilizacion de
cada uno de ellos.
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Se celebra: 28 de abril

Proclama: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Desde cuando se celebra: 2003

El 28 de abril se celebra en todo el mundo el
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, proclamado por la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT). La celebracién con-
siste en una campafia anual internacional para
promover el trabajo seguro, saludable y digno.
Ademas se rinde homenaje a las victimas de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profe-
sionales.

La epidemia de COVID-19 afecta a los mas
jovenes en el ambito laboral.

El objetivo del Dia Mundial de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo es la prevencion de
los accidentes laborales y de las enfermedades
profesionales.

Se trata de mostrar al mundo la magnitud del
problema y hacer ver que una cultura de la se-
guridad y salud en el trabajo puede ayudar a re-
ducir considerablemente el nimero de muer-
tesy lesiones en el trabajo.

El origen de esta fecha tan relevante, fue
gracias a la iniciativa de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo (OIT). La creacién del
Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo tiene como prioridad atender las nece-
sidades laborales y profesionales de todas las
personas, que han sufrido accidentes o enfer-
medades laborales. Asi mismo, se quiere bus-
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Trabajador con un traje quimico
car la forma de prevenir accidentes y otros ries-
gos profesionales.

La idea primordial, es crear una conciencia
social para disminuir los riesgos y dafios que
puedan sufrir los empleados y profesionales en
el campo laboral en todo el mundo.

Esta fecha también es propicia para rendir
tributo a todas las victimas de accidentes labo-
rales, asi como a aquellas personas que sufren
enfermedades ocupacionales, como conse-
cuencia del desempenfio de sus funciones.

Para la OIT, es primordial que exista una cul-
tura de conciencia y responsabilidad de los
empresarios, para asegurar a sus trabajadores
un empleo digno y libre de riesgos que atenten
contra su integridad y calidad de vida.

La campafa para 2022 se centra en la par-
ticipacion y dialogo social para conseguir una
cultura de seguridad y salud positiva. El lema
es: “Actuar juntos para construir una cultura de
seguridad y salud positiva”.
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2020: Detener la pandemia de COVID-19
Detener la pandemia de coronavirus existente
en todo el mundo es el gran reto de la Humani-
dad, y por ello durante la campafia del afio 2020,
el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo se enfoc6 en controlar posibles brotes
de enfermedades infecciosas en el ambito labo-
ral, y mas concretamente el brote de COVID-19.
Hemos visto como médicos, sanitarios y per-
sonas que trabajan en hospitales, farmacias,
supermercados y otros establecimientos de
cara al publico, arriesgan su salud para poder
atender a las personas que lo necesitan. Y mu-
chas veces no acceden a los equipos de protec-
cion adecuados para evitar posibles contagios.
La campafia del afio 2020 estuvo orientada a
sensibilizar sobre la adopcion de practicas se-
guras en los lugares de trabajo, haciendo espe-
cial hincapié en el mediano y largo plazo para
qgue se adopten todas las medidas necesarias,
garantizando que todas las personas desempe-
fien su labor en un ambiente sano y seguro.

Ao 2021: Sistemas Resilientes de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo

Para el afio 2021 la campafia del Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo se denominé
“Anticiparse a las Crisis, Prepararse y Responder”.

Con ella, se pretende incentivar inversiones en
Sistemas Resilientes de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), de acuerdo a lo establecido en
el Convenio sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo del afio 2006.

En tal sentido, es de vital importancia sensi-
bilizar a la opinion publica acerca de la impor-
tancia de crear y fortalecer estos Sistemas de
Seguridad y Salud, los cuales contribuiran a
mitigar y prevenir la propagacion del virus Co-
vid-19 en los lugares de trabajo.

Los trabajadores estan continuamente expues-
tos a contraer el virus en sus lugares de trabajo,
especialmente en el sector salud y sanitario.

Este riesgo se ha visto potenciado por la proxi-
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midad en los espacios laborales que no permiten
cumplir con el distanciamiento fisico adecuado,
aunado a la escasa ventilacion, interaccién con
companfieros de trabajo y el traslado diario o fre-
cuente en transporte publico o privado.

Afin de disminuir el riesgo por contagio y pro-
pagacion del virus entre los trabajadores, se
han adoptado practicas y procedimientos tales
como controles administrativos, modalidades
de trabajo a distancia (teletrabajo), desinfec-
cion de espacios de trabajo, entre otros.

Sin embargo, tales medidas han generado efec-
tos adversos en los trabajadores, tales como ries-
g0s quimicos, impacto psicosocial y enfermeda-
des ocupacionales.

Para celebrar este dia, cada afio la OIT pro-
grama distintas actividades a nivel mundial, de
acuerdo a las campafias anuales promovidas por
el organismo.

También, el 28 de abril de cada afio los sindica-
tos celebran su Jornada Internacional de Con-
memoracién de los Trabajadores Fallecidos y
Lesionados, para honrar la memoria de las vic-
timas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Se organizan, con este motivo,
movilizaciones y campafias en todo el mundo.

Si quieres formar parte de estas actividades,
te invitamos a aportar tu granito de arena a tra-
vés de las distintas redes sociales, donde po-
dras publicar algun material o video sobre este
interesante tema, agregando la etiqueta

#DiaMundialdelaSeguridadylaSaludenelTrabajo.
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La comunidad contard con una inversion de seis millones en dos afios
dentro del Plan Complementario sobre Energia e Hidrogeno Renovable

El Principado desarrollara una planta piloto des-
tinada a probar el uso del hidrégeno verde para
reducir emisiones de CO2 en el sector industrial.
El Gobierno de Asturias contribuira de este modo
al Plan Complementario sobre Energia e Hidrégeno
Renovable, presentado en Puertollano (Ciudad Real),
junto con otras siete autonomias y el Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas (CSIC). La comuni-
dad contara con una inversion de seis millones en
dos afios.

El consejero de Ciencia, Innovacién y Universidad,
Borja Sanchez, que ha participado en la firma de la
declaracién institucional del programa de I+D+i, ha
puesto de relieve la apuesta del Ejecutivo autono-
mico por «convertir Asturias en un polo de referen-
cia del hidrégeno verde». «El hidrégeno renovable
es fundamental para la transicién de nuestro tejido
productivo hacia un sistema mucho menos contami-
nante, mas digital y mas resiliente», ha sefialado el
consejero. Asu juicio, «el hidrégeno verde representa
un recurso como en su dia fue el carbon, que hizo de
Asturias una de las regiones mas prosperas.

Este plan complementario movilizara 89 millones
en todo el pais. Por su parte, el Principado recibira
algo mas de 3,8 procedentes de fondos europeos del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
y contribuira con otros 2,1. En total, en Asturias se
invertiran 6 millones. El programa plantea distintas
lineas de investigacion y desarrollo tecnolégico sobre
la generacion de hidrégeno verde, su almacenamien-
to y suministro, y su uso final en transporte pesado
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o0 industria. Tam-
bién  persigue
minimizar la emi-
sién de gases de
efecto inverna-
dero. Ademas de
Asturias, partici-
pan en esta ini-
ciativa Pais Vas-
co, Aragon, Castilla-La Mancha, Canarias, Navarra,
Extremadura y Madrid, asi como el CSIC.

El Principado tendra presencia en lineas ligadas
especialmente a la generacién de hidrégeno verde a
baja temperatura y a su uso industrial manteniendo
las emisiones por debajo de los limites impuestos por
la Unién Europea. En este contexto, Ciencia promo-
vera el desarrollo de una planta experimental para la
realizacién de pruebas y la investigacion sobre el hi-
drogeno verde en la reduccion de emisiones de CO,,
de cara a su posterior aplicacién al sector industrial.

El programa implica la interaccién entre la Uni-
versidad de Oviedo, organismos de investigacion y
empresas a traves de proyectos colaborativos que
puedan atraer fondos de convocatorias europeas.
Las acciones se realizaran mediante una convoca-
toria publica a la que podran presentarse proyectos
a cada linea de actuacién. El objetivo final del plan
es modernizar la economia espafiolay avanzar en la
transicion hacia una economia y sociedad climatica-
mente neutras, sostenibles y circulares, asi como efi-
cientes en el uso de recursos, informa Europa Press.

La ministra de Ciencia e Innovacion, Diana
Morant, y el consejero de Ciencia, Innovacion
y Universidad, Borja Sdnchez.
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XV MINIOLIMPIADA DE QUIMICA - ASTURIAS 2022

El 28 de mayo de 2022 se ha celebrado la prueba correspondiente a la XV Miniolimpiada de Quimica en la Facultad de
Quimica de la Universidad de Oviedo. A continuacion, se impartié una conferencia durante la que se procedio a la correccion
de los ejercicios. EI mismo dia se celebro el acto académico de entrega de diplomas, premios y distinciones, que se resumen
a continuacion:

GANADORES

CENTRO

Estudiante Profesor/a

IES LA ERIA (OVIEDO)
Ana Rosa Flérez Gonzalez
IES BERNALDO DE QUIROS (MIERES)
Maria Jesus Lépez Gonzalez
IES FERNANDEZ VALLIN (GIJON)
Beatriz Alvarez Gonzélez

Primero NACHO RODRIGUEZ FERNANDEZ
Segundo CARLA HEVIA ARNAEZ

Tercero AITANA CAMPILLO BARREIRO

MENCIONES DE HONOR

CENTRO

Estudiante Profesor/a

IES NUMERO 5 (AVILES)
Maria José Arce Murillo
IES FERNANDEZ VALLIN (GIJON)
Beatriz Alvarez Gonzélez
IES FERNANDEZ VALLIN (GIJON)
Beatriz Alvarez Gonzalez
IES ARAMO (OVIEDO)

Ana Isabel Cuesta Gutiérrez
IES ROSARIO DE ACUNA (GIJON)
Manuel Jests Garcia Ruiz
CPEB CARLOS BOUSONO (BOAL)
José Ramén Fernandez Alonso
IES ALFONSO II (OVIEDO)
Isabel Fernandez Fernandez
COLEGIO LOYOLA (OVIEDO)
Isabel Gonzalez Gonzalez
IES LEOPOLDO ALAS CLARIN (OVIEDO)
Marisa Amieva Rodriguez
IES LA ERIA (OVIEDO)

Ana Rosa Florez Gonzalez

1 ALVARO CARVAJAL ARANGO

2 JULIA ARBOLEYA MENDEZ

3 SARA GONZALEZ MARTINEZ

4 INES MARTIN ALVAREZ-SANTULLANO
5 PELAYO MENDEZ GONZALEZ

6 PABLO MENCIA SUAREZ

7 MATEO DOMENECH IBANEZ

8 MIGUEL PEREZ COSTALES

9 DANIEL CIANCA MARTINEZ

10 RAQUEL CABALLERO GONZALEZ

Felicitamos a todos los participantes, profesores y familiares, asi como a los Institutos y Colegios en los que se forman.

Patrocina: Colaboran:
Cafeteria de la
Facultad de
Quimica
Avenida Pedro Masaveu, 1, 1° D. 33007-Oviedo Web OQ: http://www.alquimicos.com/olimpiadas/olimpiada_regional
Teléfono: 985 234 742. Fax: 985 256 077 Web MOQ: http://www.alquimicos.com/olimpiadas/miniolimpiada
http://www.alquimicos.com (Mini)olimpiada Quimica: olimpiada@alquimicos.com

www.alguimicos.com



El sabado 28 de mayo tuvo lugar la prueba
correspondiente a la XV Miniolimpiada de Qui-
mica de Asturias, que se ha desarrollado en
la Facultad de Quimica de la Universidad de
Oviedo. Fueron convocados 167 alumnos de
33 centros de educaciéon de Asturias, publicos
y privados, que estaban acompafados por 42
profesores. Esta alta participacion solo es posi-
ble si detras hay un equipo de profesores que
se preocupan por dar una buena formacion a
sus alumnos y despertar en ellos el interés por
la ciencia.

Después del examen, y tras pasar por la Ca-
feteria de la Facultad de Quimica para reponer
fuerzas con un aperitivo ofrecido por los orga-
nizadores, asistieron a una charla titulada “Ha-
cia el objetivo de cero emisiones de CO2. Con-
tribucion del hidrégeno” impartida por el Prof.
José Manuel Fernandez Colinas. Durante ese
tiempo, la comision organizadora se encargd
de realizar la correcciéon de las pruebasyy la ela-
boracion de los diplomas. Todos los alumnos
participantes recibieron un diploma, lo mismo
que sus profesores y se distinguié a los trece
primeros clasificados.

Alas 14:00 h tuvo lugar la entrega de premios
presidida por el Vicerrector de Investigacion, D.
Antonio Fueyo Silva, y acompafado en la mesa
por el Presidente de la Asociacion de Quimicos
del Principado de Asturias, D. Miguel Ferrero
Fuertes, la Sra. Decana de la Facultad de Qui-
mica, Dfia. Susana Fernandez Gonzalez, el Sr.
Vicedecano del Colegio de Quimicos, D. Javier
Santos Navia, y el Sr. Vicepresidente de la Sec-
cién Territorial de Asturias de la Real Sociedad
Espafiola de Quimica, D. Enrique Aguilar Huer-
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De izquierda a derecha. José Manuel Ferndndez Colinas (Coordinador
de la Miniolimpiada Quimica), Enrique Aguilar Huergo (Vicepresidente
de la ST de Asturias de la RSEQ), Miguel Ferrero Fuertes (Presidente de
la Asociacién de Quimicos del Principado de Asturias), Antonio Fueyo
Silva (Vicerrector de Investigacion), Susana Ferndndez Gonzdlez (Deca-
na de la Facultad de Quimica), Javier Santos Navia (Vicedecano del Co-
legio de Quimicos), Carla Hevia Arndez (IES Bernaldo de Quirds, Mieres,
2° Premio) con Maria Jests Lépez Gonzdlez, Ana Rosa Flérez Gonzdlez
con Nacho Rodriguez Ferndndez (IES La Eria, Oviedo, 1° Premio), Beatriz
Alvarez Gonzdlez con Aitana Campillo Barreiro (IES Ferndndez Vallin,
Gijon, 3° Premio).

go. En el documento adjunto se recoge la rela-
cién de ganadores adjunta.

La Miniolimpiada Quimica esta dirigida a los
alumnos de 3° de la ESO, organizada por la Aso-
ciacién de Quimicos de Principado de Asturias,
la Seccion Territorial de Asturias de la Real So-
ciedad Espafiola de Quimica, el Colegio Oficial
de Quimicos de Asturias y Leon, y la Facultad
de Quimica de la Universidad de Oviedo con la
colaboracion de la Consejeria de Educacién del
Principado de Asturias y otras entidades.

Puede consultarse la informacion completa
(temario, pruebas de otros afos, premiados,
etc.) en: http://www.alquimicos.com/olimpia-
das/miniolimpiada o poniéndose en contacto
con nosotros a la direccion indicada en el pie
de la carta.

www.alguimicos.com



La Asociacion de Quimicos de Principado de
Asturias, la Seccion Territorial de Asturias de
la RSEQ, el Colegio Oficial de Quimicos de As-
turias y Leon y la Facultad de Quimica de la
Universidad de Oviedo, con la colaboracién de
la Consejeria de Educacion del Principado de
Asturias y otras entidades, han acompafiado a
los tres alumnos ganadores de la fase local de
Asturias a la Olimpiada Nacional de Quimica
que se ha desarrollado a principios de mayo.

Durante los dias 6 al 8 de mayo se ha celebra-
do en Santiago de Compostela la XXXV Olim-
piada Nacional de Quimica en la que Asturias
estuvo representada por Lucia Aparicio Garcia
(IES Aramo de Oviedo), Miguel Canga Fidalgo
(Colegio Santa Maria del Naranco de Oviedo) y
Aylén Alvarez Gonzalez de Lena (IES Aramo de
Oviedo). La prueba consistié en la resoluciéon
de tres problemas con diversos apartados y 48
cuestiones de opcion multiple. El domingo, 8
de mayo, se celebro la entrega de premios y
diplomas en un vibrante acto. Nuestros repre-
sentantes tuvieron una brillante participacion
culminada con una Medalla de Plata obtenida
por Lucia Aparicio Garcia y una medalla de
Bronce obtenida por Miguel Canga Fidalgo.

Los representantes asturianos estuvieron
acompafados por el Presidente de la Asocia-
cién de Quimicos del Principado de Asturias
(Miguel Ferrero Fuertes), la Decana de la Fa-
cultad de Quimica de la Universidad de Oviedo
(Susana Fernandez Gonzalez) y el Coordinador
de la Olimpiada Quimica Asturiana (José Ma-
nuel Fernandez Colinas).

www.alguimicos.com

Representantes de Asturias en la Olimpiada Quimica Nacional (de izq.
a dere.): José M. Ferndndez Colinas (Coordinador de la Olimpiada Qui-
mica Asturiana), Lucia Aparicio Garcia (IES Aramo de Oviedo y medalla
de plata), Miguel Canga Fidalgo (Colegio Santa Maria del Naranco de
Oviedo y medalla de bronce), Aylén Alvarez Gonzdlez de Lena (IES Ara-
mo de Oviedo y mencién de honor), Miguel Ferrero Fuertes (Presidente
de la Asociacidén de Quimicos) y Susana Ferndndez Gonzdlez (Decana
de la Facultad de Quimica).
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ENSENANZA

XIII Encuentro Nacional de
Docentes de Quimica

El dia 7 de mayo de 2022 se celebro
en la Facultad de Quimica de la Univer-
sidad de Santiago de Compostela el
“XIll Encuentro Nacional de Docentes
de Quimica” que organizaron el Cole-
gio Oficial de Quimicos de Galicia, la
Asociacion de Quimicos de Galicia y
el Grupo de Asociaciones de Quimica
(GAQ) que se hizo coincidir con la cele-
bracion de la XXXV Olimpiada Nacional
de Quimica.

El acto inaugural estuvo presidido
por D. Manuel Rodriguez Méndez, Pre-
sidente de la Asociacién de Quimicos
de Galicia y Decano del Colegio Oficial
de Quimicos de Galicia. En dicho acto intervino el
Presidente de la Asociacién de Quimicos del Prin-
cipado de Asturias, D. Miguel Ferrero Fuertes, que
ejerce la Presidencia anual del Grupo de Asocia-
ciones de Quimica. En su intervencién, present6
el Grupo de Asociaciones de Quimica, que fue
creado en el afio 2018, con los objetivos de repre-
sentar al colectivo quimico y de luchar por el pres-
tigio y la proyeccion social de la Quimica y de sus
profesionales. Actualmente componen el grupo
nueve asociaciones; las asociaciones de Quimicos
de Andalucia, Aragdén y Navarra, Principado de
Asturias, Canarias, Castillay Ledn, Catalufia, Extre-
madura, Galicia y Comunidad Valenciana. El GAQ
(gaquimica.org) esta abierto a la incorporacion de
Asociaciones de Quimicos de otras comunidades
autbnomas. Estas Asociaciones han decidido li-
bremente formar este Grupo o Federacion, en
el que, respetando el funcionamiento propio de
cada una de ellas, comparten sus recursos para
un mejor cumplimiento de sus objetivos e inte-
reses comunes, entre los que destacan la defen-
sa de la Quimica y de los quimicos centrado en
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“Xlll Encuentro Nacional de Docentes de Quimica” organizado en la Facultad de Quimica
de la Universidad de Santiago de Compostela. Entre otros participantes: José M. Ferndn-
dez Colinas (Coordinador de la Olimpiada Quimica de Asturias), Susana Ferndndez Gon-

zdlez (Decana de la Facultad de Quimica de la Universidad de Oviedo) y Miguel Ferrero
Fuertes (Presidente de la Asociacién de Quimicos del Principado de Asturias y Presidente

anual del Grupo de Asociaciones de Quimica).

el desarrollo de los ambitos educativo, social y
profesional. Estamos a disposicion de todos los
quimicos interesados en formar parte de nuestro
proyecto. Se contactar con nosotros en la pagina
web (www.gaquimica.org) o en las paginas web
de las Asociaciones que componen el grupo.

El encuentro ha sido un éxito de participa-
cion con los profesores que acompafiaron a los
alumnos que celebraban la Olimpiada Quimica
Nacional y de otros que se sumaron al evento.
Esta actividad esta reconocida por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional, a través
del Instituto Nacional de Tecnologias Educati-
vas y de Formacion del Profesorado (INTEF) con
8 horas a efectos de formacién permanente del
profesorado en base a lo dispuesto en la Orden
EDU/2886/2011, del 20 de octubre.

Otro acontecimiento importante y destacado
fue la exposicién que durante el encuentro y la
siguiente semana se presento, titulada “Muje-
res en Quimica: desde Lavoisier hasta la eterni-
dad...” elaborada por nuestro compafiero Sergio
Menargues.

www.alguimicos.com



“Higiene y limpieza de principio a fin”

La empresa Productos Rebeca, S.A. tiene su
origen en el afio 1933 cuando Epifania Sanz
Bueno y Victorino Redondo Garcia, compran el
negocio a D. Julio Sahagun por 1.300 pesetas.
Comienzan la actividad en unos pequenos loca-
les de Navatejera (Ledn), embotellando lejia de
una forma totalmente artesanal en botellas de
vidrio tapadas con un corcho y lacradas, agru-
padas en cajas de madera.

Unos afios después trasladan la actividad a
Ledn, en la Avenida Mariano Andrés, 97 (an-
tes Carretera de Nava, 9), donde también fi-
jan su residencia, anexa a las oficinas y las
instalaciones.

En el afio 1956 Epifanio Redondo Sanz que se
habia licenciado en Quimica en la Universidad
de Oviedo en 1954 es “invitado” por su madre
a trabajar en la empresa familiar para darle el
impulso necesario que los nuevos tiempos de-
mandaban, ya que por sus estudios reunia un
perfil idoneo para llevar a cabo este cometido.

Epifanio empieza a cambiar y modernizar los
sistemas de produccion, introduce la primera
maquina de llenado mecanica, empieza con las

www.alguimicos.com

botellas de plastico, unos afios mas tarde pasa
a las cajas de carton...

En los afios 70 empieza a comercializar pro-
ductos complementarios de limpieza e higiene
para hospitales, residencias de ancianos, hote-
les, instalaciones deportivas, industria, y para
cualquier empresa que lo necesitara. Esto hace
que el espacio que tenia (unos 500 m?) se quede
pequefio para la actividad, y decide dar el paso
y construir una nueva instalacién de 2.700 mz, a
11 m de altura, de nuevo en Navatejera, donde
se encuentran actualmente las instalaciones.

Paralelamente a este crecimiento, se van in-
corporando sus hijos Luis Epifanio en 1977,
José Angel (también Licenciado en Quimica en
la Universidad de Oviedo) en 1985, Carlos, que
después de 3 afios abandona la empresa para
crear su propia empresa de informatica, y mas
tarde Fernando y Jesus.

José Angel va desarrollando en el laboratorio una
linea de productos para el tratamiento de agua,
tanto de piscinas como de consumo humano.

En 2002, los mismos socios de Productos Re-
beca fundan la empresa Bladi Profesional, S.L.,
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empresa regentada por Jesus, y que ademas de
comercializar y alquilar maquinaria de limpieza
industrial (fregadoras, monodisco, aspiradoras,
etc.) se dedica a la instalacion y mantenimiento
de equipos de dosificacion y control de aguas,
tanto potables para municipios, industrias, hos-
teleria... como para aguas de piscinas, princi-
palmente publicas.

Ademas de estas actividades, ya consolida-
das en el dia a dia de la empresa, Productos
Rebeca, S.A. ha llevado a cabo, desde su ini-
ciativa en 2017y con el apoyo de las empresas
Bladi Profesional, S.L. y Tactica Tic, S.L. respec-
tivamente, la aplicacion informatica Senpool
(i-25-c¢G.13389.1.pdf  (bladiprofesional.com)
para el control y la gestion de las mediciones
en las piscinas segun el Real Decreto 742/2013
(que establece los criterios técnico-sanitarios
de las piscinas), asi como la correspondiente
notificacién a la plataforma SILOE del Ministe-
rio de Sanidad, y de esta forma facilitar ambas

obligaciones a los gestores de dichas instala-
ciones.

Por otra parte en la primera mitad del afio
2020y debido a la pandemia ocasionada por el
virus SARS-CoV-2, surgi6 la necesidad de utilizar
disoluciones de hipoclorito sédico a diferentes
concentraciones, lo que en algunos casos origi-
nd algunas confusiones, tanto por la cantidad
de disoluciéon a preparar como por las diversas
concentraciones de hipoclorito sédico existen-
tes en el mercado.

En estas circunstancias, dada la experiencia
de Productos Rebeca, S.A. con el hipoclorito de
sodio y en colaboracion con la empresa Cronis
On Line, S.L. se puso a disposicion del publico
la aplicacion movil gratuita “Desinfecta con le-
jia" que puede descargarse desde Google Play
(Desinfecta con Lejia - Apps en Google Play) y
que facilita la obtencién sin errores de la can-
tidad de disolucion y concentracion deseadas,
sea cual sea el hipoclorito sédico utilizado.
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ASESORA FISCAL

Consultas planteadas a
Elena Fernandez Alvarez

Economista Asesora Fiscal

* En 2021 he realizado inversiones en mi
vivienda habitual para mejorar la efi-
ciencia energética, ;tengo derecho a al-
gun tipo de deduccién en mi declaracién
del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas?

Se han aprobado nuevas deducciones en el
IRPF por obras que incrementen la eficiencia
energética de las viviendas, siempre que hayan
sido realizadas desde el 06 de octubre de 2021.
En concreto:

1. Deduccion del 20% de las cantidades sa-
tisfechas, desde el 06/10/21 al 31/12/22, de
las obras realizadas, en vivienda habitual, en
una alquilada o en una que se encuentre en
expectativa de alquiler -si se alquila antes de
31/12/2023- para reducir la demanda de ca-
lefaccion y refrigeracion:

» Reduccion de demanda de calefaccion

y refrigeracion de, al menos, un 7%. Se
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necesita certificado expedido por técni-
co competente.
* Momento de deducirse: en el periodo
impositivo en el que se expida el certifi-
cado -en todo caso, antes de 01/01/2023.
« Base maxima de deduccién: 5.000€/
ano.
2. Deduccién del 40% de las cantidades sa-
tisfechas, desde el 06/10/21 al 31/12/22, de
las obras realizadas, en vivienda habitual,
en una alquilada o en una en expectativa de
alquiler -si se alquila antes de 31/12/2023-
para mejorar el consumo de energia prima-
ria no renovable:
* Reduccién de demanda de calefaccién
y refrigeracion de, al menos, un 30%, o
se mejore la calificacion energética para
obtener una clase A o B. Se necesita certi-
ficado expedido por técnico competente.
* Momento de deducirse: en el periodo
impositivo en el que se expida el certifi-
cado -antes de 01/01/2023-.
+ Base maxima de deduccién: 7.500€/
ano.
3. Deduccion del 60% de las cantidades satis-
fechas, desde el 06/10/21 al 31/12/23, de las
obras realizadas por propietarios de vivien-
das en edificios de uso predominantemente
residencial para mejorar la eficiencia ener-
gética del edificio:
+ Reduccion del consumo de energia
primaria no renovable de, al menos, un
30%, o se mejore la calificacién energéti-
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ASESORA FISCAL

ca del edificio para obtener una clase A
o B. Se necesita certificado expedido por
técnico competente.

* Momento de deducirse: en los ejerci-
cios 2021, 2022 y 2023, en relacién con
las cantidades satisfechas en cada uno
de ellos, siempre que se hubiera expedi-
do el certificado -como maximo se habra
de obtener antes de 01/01/24-.

« Base maxima de deduccién: 5.000€/
aflo. La base maxima acumulada de de-
duccion no puede superar 15.000€.

* Si se excede en un ejercicio la base
maxima, se puede trasladar a los 4 ejer-
cicios siguientes.

Has de tener en cuenta que no se admiten
para la deduccién los pagos en efectivo y
gue no seran base de la deduccién las can-
tidades subvencionadas a través de ayudas
publicas.

* En 2021 he residido en dos comunida-
des auténomas distintas, ;co6mo puedo
saber en cual he de presentar la declara-
cion de IRPF anual?

El contribuyente sera residente de la Comu-
nidad Auténoma en la que permanezca un
mayor numero de dias durante el afio 2021.
Esto puede tener trascendencia también a
efectos de otros impuestos, como el de Patri-
monio. Sin embargo, debe tenerse en cuenta
que la norma fiscal prevé que no produciran
efecto los cambios de residencia que tengan
por objeto principal lograr una menor tributa-
cion efectiva.

* En 2021 he sido despedido de la empre-
sa en la que estaba contratado con un
contrato de alta direccion, ;esta exenta
la indemnizaciéon que me han pagado?
En los supuestos de extincion del contrato de
alta direccion por desistimiento del empresa-
rio, existe el derecho a una indemnizacion mi-
nima obligatoria de 7 dias de salario por afio de
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trabajo, con el limite de 6 mensualidades, y esa
cuantia de la indemnizacion esta exenta, con el
limite de 180.000€.

En el caso de que, ademas de estar contra-
tado por tus labores de alta direccién fueras
administrador, tienes que tener en cuenta que
la relacion laboral de alta direccion quedaria
absorbida por el vinculo mercantil, por lo que,
aplicando la denominada “teoria del vinculo” en
virtud de la cual no pueden existir dos vinculos
juridicos distintos (uno societario y otro laboral)
para dirigir y administrar la sociedad, si existe
simultdneamente relacién de alta direccion y
vinculo mercantil con la empresa, prima este
ultimo. En consecuencia, la indemnizacion re-
cibida por el cese de la relacién con la sociedad
se entenderia que deriva exclusivamente de la
ruptura del vinculo de naturaleza mercantil, sin
derecho a la exencién en los supuestos de ex-
tincion de la relacién laboral.

* Estoy actualmente en situacion de des-
empleo y estoy valorando solicitar el
pago unico de la prestacién para iniciar
una nueva actividad como auténomo,
itiene alguna consecuencia el hecho de
que me jubile antes de que transcurran
cinco afios desde el inicio de la actividad?

Estan exentas, cualquiera que sea su importe,
las prestaciones por desempleo cuando se per-
ciban en la modalidad de pago Unico, siempre
que las cantidades percibidas se destinen a las
finalidades previstas en la normativa corres-
pondiente.

El disfrute de la exencion esta condicionado
al mantenimiento de la accion o participaciéon
durante el plazo de 5 afios, en el supuesto de
gue el contribuyente se hubiere integrado en
sociedades laborales o cooperativas de tra-
bajo asociado o hubiera realizado una apor-
tacion al capital social de una entidad mer-
cantil, o al mantenimiento, durante idéntico
plazo, de la actividad, en el caso de trabaja-
dor auténomo.
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Si piensa solicitar la prestacién por desem-
pleo en pago unico y jubilarse antes del trans-
curso del plazo de 5 afios que exige la norma,
sepa que incumplira el requisito y, por tanto,
perdera la exencion.

* En 2021 me he divorciado y he de sa-
tisfacer una pension de alimentos a mis
hijos, ¢;deben tributar mis hijos por ello?
¢me generan algun tipo de desgravacion
en el IRPF??

Los hijos, perceptores de este tipo de presta-
ciones, no tributan por ellas.

El progenitor que las satisfaga y no tenga
derecho a la aplicacion del minimo por des-
cendientes, aplicara las escalas del impuesto
separadamente al importe de las anualidades
por alimentos a los hijos y al resto de la base li-
quidable general, siempre que el importe de las
anualidades sea inferior al importe de la base
liquidable

ASESORA FISCAL

La incidencia en la tributacién de las anua-
lidades por alimentos satisfechas en favor de
los hijos vendra determinada por la fecha de la
sentencia judicial que las establece, es decir, las
que se satisfagan a partir de esa fecha, y ello
con independencia de que estas anualidades
se vinieran abonando de comun acuerdo entre
ambos excényuges con anterioridad a la fecha
de la sentencia.

MATRICULA ABIERTA

www.alguimicos.com
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QUIMICA Y SUS PROFESIONALES

Los profesionales de la Quimica

La quimica no solamente es ciencia basica,
sino que también tiene un componente tec-
nologico industrial muy relevante, incluyendo
una serie de actividades muy trasversales en
multiples ambitos.

Con respecto a las disciplinas cientificas es la
ciencia con la mas importante actividad indus-
trial y tecnoldgica de todas ellas.

Consecuencia de esta situacion un gran nu-
mero de los profesionales de la Quimica ejer-
cen su actividad en la industria mas alla de los
que la desarrollan en la investigacion, docen-
cia, etc.

En el ambito industrial/tecnolégico los qui-
micos se ocupan desde el aprovisionamiento
de materias primas con el fin de transformar-
las bien en productos intermedios para poste-
riormente convertirlos en bienes de consumo
directo por la sociedad o bien directamente en
productos finales.

El Estado moderno necesita funciones y con-
troles ambientales, sanitarios y sociales que
desde el conocimiento quimico ofrecen fiabi-
lidad y rigor.

La proteccion de los individuos frente al im-
pacto de todos los fendmenos bien sean natu-
rales o no, necesitan tener presente un criterio
quimico oficial.

Los quimicos han hecho frente desde siem-
pre a los desafios que la sociedad ha venido
planteando a lo largo de la historia.

Centrandonos en los actuales pueden citar-
se los del ambito sanitario, la generacion de
nuevos combustibles para hacer frente a las
necesidades energéticas de todo tipo, el desa-
rrollo de procesos limpios, la obtencion de bie-
nes que son objeto de nuevas demandas por
parte de los mercados, etc...

Siempre el quimico se encuentra involucra-
do en los nuevos desarrollos que exigen estas
nuevas necesidades sociales y econdmicas.
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La consideracién de la Quimica como una
ciencia basica viene avalada por el hecho de
contar con el reconocimiento de la Fundacién
Nobel que ha dedicado a esta rama de la cien-
cia uno de los primeros Premio Nobel creados
por la institucién.

Vamos a citar solamente algunos de los cam-
pos en la que los quimicos han desarrollado y
desarrollan su actividad profesional.

Ambito Sanitario

Vacunas; en su desarrollo los profesionales
de la quimica han tenido siempre una impor-
tante intervencion.

Con la aparicion de la pandemia que veni-
mos padeciendo y la necesidad de contar con
vacunas eficaces en el menor tiempo posible,
hemos de citar como ejemplo que una de las
primeras ha sido la de “Moderna”, del labora-
torio norteamericano del mismo nombre fruto
del impulso del Quimico Robert Langer, inves-
tigador del MIT, Premio Principe de Asturias de
Investigacion Cientifica y Técnica, Premio Tec-
nologia del Milenio y cofundador de Moderna.

Es el caso de nuestro pais son numerosos los
qguimicos que desde instituciones como pue-
de ser el CSIC (Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas) trabajan en el desarrollo de
vacunas.

En la sanidad espafiola un gran namero de
profesionales quimicos ejercen su actividad.

Una muestra evidente de la necesidad, por
parte de la sociedad de la Quimica, y de los
guimicos viene dada por la convocatoria de un
concurso anual por las autoridades sanitarias
para ingresar en la misma como Quimicos Re-
sidente (QIR) cita que tiene lugar simultanea-
mente con la que se realiza para los médicos
(MIR), que abarca las especialidades de bio-
quimica clinica, hematologia, microbiologia,
inmunologia, genética molecular y oncologia
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QUIMICA Y SUS PROFESIONALES

molecular. En todas estas se encuentran tra-
bajando profesionales quimicos.

En la investigacion en todos los campos cita-
dos participan de forma regular los profesio-
nales de la Quimica.

En la industria del medicamento los quimi-
cos ejercen su actividad profesional, ocupan-
do en algunos casos posiciones relevantes.

Por citar esta presencia, hemos de poner
como ejemplo a la importantisima multinacio-

nal Bayer cuya Unica fabrica de acido acetilsa-
licilico en el mundo esta dirigida por un qui-
mico.

Este caso se repite a lo largo y ancho de
nuestro pais en multitud de fabricas de me-
dicamentos, realizando funciones de produc-
cién, control de calidad, investigacion etc.

Una evidencia de la presencia de los qui-
micos en la industria del medicamento viene
dada por el Real Decreto 824/2040 de 25 de ju-

www.alguimicos.com

nio por el que se autoriza a los quimicos para
ejercer el cargo de Directores Técnicos de La-
boratorios Farmacéuticos una vez completada
su formacién en ciertos aspectos que se im-
parten en un titulo propio de la Universidad
de Oviedo.

Estos puestos directivos estaban cubiertos
exclusivamente hasta entonces por la profe-
sién farmacéutica.

Sin olvidar a la industria dedicada a la pro-

duccion de productos sanitarios dedicados a
la agricultura para asegurar las producciones.

Actividades Industriales y comerciales

Aportamos a continuacion una relacion con
algunas industrias en las que los quimicos tie-
nen una presencia muy numerosa a la vez que
de vital importancia.

* Industria Metalurgica

* Industria del cemento
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QUIMICA Y SUS PROFESIONALES

* Industria de los explosivos

* Industria del vidrio

* Industria petroquimica y carboquimica
* Industrias de la Celulosa y el papel

* Industria de los fertilizantes

* Industria de alimentacién

* Industria de generacion de energias
* Industria del automovil

* Industria textil

* Industria del perfume

* Industria del armamento.

* Industria de las pinturas y barnices
* Prevencién de riesgos laborales

« Gestion comercial y marketing....

Podriamos citar muchos mas sectores indus-
triales en los que los quimicos ejercen su pro-
fesion como en el caso de las anteriores.

Podemos concluir que la importancia de la
quimica y de los quimicos en la estructura
industrial de nuestro pais esta fuera de toda
duda, de lo que probablemente la sociedad
espafiola no es demasiado consciente y que
desde su ambito representa una importanti-
sima aportacion para que nuestro pais pueda
seguir creciendo y desarrollandose econémica
y socialmente.

La gestidn profesional del quimico dentro de
la industria tiene lugar desde la produccion,
planificacion, organizacién, desarrollo y mejo-
ra de procesos hasta el control de la calidad,
logistica, etc.

Actividad Investigadora

En la rama de la investigacion es la quimica
la profesién con mayor numero de titulados
trabajando en los distintos centros de inves-
tigacion oficiales y privados, asi como en las
empresas y universidades.

Hemos de citar como el caso mas relevante
al Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
ficas dirigido en la actualidad por una Doctora
en Quimica, no siendo el Unico caso de un qui-
mico al frente del misma a lo largo de los afios
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de existencia de la institucion.

Son muchos los quimicos que han recibido
“los premios nacionales de investigacién” y
otras distinciones.

Docencia

El niUmero de quimicos que se dedican a la
ensefianza es muy elevado., tanto en ense-
flanza secundaria como en la Universidad.

Ellos ejercen un importante papel a la hora
de despertar las vocaciones en los jovenes .

Otras actividades de los quimicos

Incontables quimicos han ejercido y ejercen
su actividad profesional en los mas diversos
sectores.

La divulgacion de la Ciencia es una actividad
habitual y reconocida de los quimicos, con
compaferos galardonados con el premio eu-
ropeo a la divulgacion cientifica.

Haciendo hincapié en la transversalidad de
la profesién hemos de citar algunos casos de
responsabilidades relevantes ejercidas por
quimicos.

Un quimico ha ejercido como presidente del
fabricante de automoviles SEAT.

Un quimico es en la actualidad Presidente de
la ingenieria Técnicas Reunidas una de las mas
importantes ingenierias del mundo en el cam-
po del petrdleo.

Javier Santos Navia

www.alguimicos.com



Colegio Oficial de Quimicos de Asturias y Leon
Asociacion de Quimicos del Principado de Asturias

CONVENIOS CON EMPRESAS

« Convenios con Empresas e Instituciones para la realiza-
cion de practicas remuneradas.

TRABAJO

* Preseleccion de titulados para ofertas de trabajo a peti-
cion de Empresas e Instituciones.

* Bolsa de empleo.

* Propuesta de nombramiento de peritos para juicios.

* Bases de datos de Empresas.

* Temarios de oposiciones.

 Asesoramiento para trabajar en el extranjero.

ESCUELA DE GRADUADOS

* Organiza cursos de varios tipos:

- XVIII Curso de Preparacion al QIR (Quimicos Internos
Residentes).

- VI Méaster en Direccion Técnica de Laboratorios Farma-
céuticos.

- V Méster Internacional en Operacion y Mantenimiento
de Plantas de Tratamiento de Aguas.

- 11 Curso de preparacion a oposiciones para Técnicos al
Ministerio del Medio Ambiente.

- De actualizacion sobre APPCC, Microbiologia, Andlisis
Lécteos, etc.

- Jornadas de Prevencion, Medio Ambiente y Seguridad
alimentaria.

CONVENIOS

Banco Herrero, Residencia San Juan, Clinica Nueve de
Mayo, Makro, Salus Asistencia Sanitaria, Centro de Fisiote-
rapia y Masajes Charo Garcia, Viajes Halcdn, Correduria de
Seguros Mediadores Asociados y Renta 4.

PREMIOS SAN ALBERTO MAGNO

* Tesis Doctorales (1.000 euros).
« Trabajos de Investigacion (500 euros).
* Mérito Cientifico.

OLIMPIADA QUIMICA REGIONAL

e Entre alumnos de Bachillerato.

MINIOLIMPIADA

« Entre alumnos de Secundaria de la regién que cursan
Quimica.

ORGANIZACIONES NACIONALES

* Grupo de Asociaciones de Quimica (GAQ)
* Participacion en el Consejo General de Decanos de Cole-
gios de Quimicos.

COMISIONES Y SECCIONES TECNICAS

* Todo Colegiado/Asociado puede participar:

- Secciones técnicas: Calidad, Mediambiente,
Prevencion, Ensefianza, Lactea.

- Comisiones: Revista, Pagina Web, Relaciones
Industriales, Comercial, Estudiantes y Nuevos
Colegiados, San Alberto, Delegacion de Ledn,
Servicios Concertados, Escuela de Graduados,
Promocion y Empleo, Autoempleo, Servicios
Internacionales, Deontoldgica, Sede Social,
Biblioteca y Veteranos.

COMUNICACION

« Ofertas de trabajo de la Comision de Promocion de
Empleo. CPE en la pagina Web y a tu emall si lo solicitas.
* Revista ALQUIMICOS, trimestral.
* Boletin QUIMICA E INDUSTRIA, bimensual.
* Pagina Web ALQUIMICOS.
e Libros editados:
- “La Industria Quimica Asturiana”.
- “Manual de la Industria Alimentaria Asturiana”.
- “Homenaje a José Antonio Coto”.

VISADOS, CERTIFICACIONES Y COMPULSAS

* De proyectos industriales.
* De certificados varios.
» Compulsa gratuita de documentos.

LOCAL SOCIAL

« Internet gratuito.
* Biblioteca.
« Tres aulas para cursos y reuniones.

HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS
SUPERIORES Y QUIMICOS, MUTUALIDAD DE
PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA

(la cuota se puede desgravar en la declaracion de la renta)

SITUACION LEGAL Y SOCIAL: Los Colegios profesionales son corporaciones de derecho piblico que tienen entre sus fines
velar y defender los intereses de sus colegiados. La Ley de Colegios Profesionales exige la Colegiacion para ejercer la profesion.
Pero Colegiarse no es solo una obligacion legal sino que debe constituir un acto solidario con el fin de potenciar la influencia
del colectivo en la Sociedad, asi como la defensa de los derechos del mismo.

Cuantos mas seamos, mejor podremos ayudar para defender la profesion y también la Ciencia en que se basa.



Completamente asturiana. 100% como tu.

NOS GUSTA
SER LA BANCA

QUe SLEMPLE GUISIMOS SEU

CAJA RURAL

DE ASTURIAS

A 112 oficinas é 118 cajeros Servicio de D . .
GD en Asturias E en Asturias @ atencion digital D cajaruraldeasturias.com



