Revista de los Quimicos de Asturias y Leén

N¢ 57 - 32 Epoca Octubre 2016

“alguimicos

HUGH HERR,
Premio Princesa

de Asturias de

Investigacion
Cientifica y Técnica
2016

ULTIMAS NOTICIAS

Rosa Menéndez, elegida para formar parte
del Consejo Rector de la Agencia Estatal de
Investigacion




| SUMARIO]

......

4. ENTREVISTA

HUGH HERR, Hugh Herr dirige el
Laboratorio de Biomecatronica del

MIT. Es Premio Princesa de Asturias de
Investigacion Cientifica y Técnica 2016.

8. COLEGIO
Y ASOCIACION

- Convocatoria Premios San Alberto
Magno 2016.

- Formacién Colegio de Quimicos de
Asturias y Ledn.

- Nuestro Decano presenta a D.
Francisco Rodriguez, Presidente de
Renny Picot, en el foro Jovellanos
con motivo de su conferencia “’La
leche, un problema politico”.

14. ARTICULO

Nuevas soluciones para el andlisis
de voldtiles en alimentos: fases
estacionarias basadas en liquidos
ionicos.

18. PREVENCION

- Sustitucion de agentes quimicos
peligrosos.

- El concepto de organizacion
saludable.

27. ULTIMAS NOTICIAS
28. DIVULGACION

- Somos lo que somos.
- Una cafetera de Nespresso para
hacer andlisis quimicos de suelos.

32. ASESOR JURIDICO

Las 10 preguntas que toda corporacion
de Derecho Publico transparente deberia
saber responder.



En primer lugar, nos gustaria transmitiros el mejor
de nuestros deseos después de la incorporacion tras el
periodo estival. En el tiempo que resta hasta finalizar
el aifio, estaremos inmersos en varias tareas que nos
demandan mucha atencion y que son importantes para
nuestras organizaciones.

Por un lado, como es preceptivo, celebraremos la
Asamblea General Ordinaria de la Asociacion de Qui-
micos del Principado de Asturias y la Junta General
Ordinaria del Colegio Oficial de Quimicos de Astu-
rias y Leon. Esperamos contar con tu asistencia a las
mismas que tendran lugar el dia 19 de diciembre para
compartir un rato agradable y seguir la marcha de
nuestras instituciones.

Otro acontecimiento muy destacado es la celebra-
cion de la festividad de nuestro patrono San Alberto
Magno, que este ario sera el sabado 12 de noviembre.
Queremos que asistas a esta fiesta y asi puedas depar-
tir con tus colegas y amigos quimicos.

Entre las actividades que mas repercusion estan te-
niendo en los ultimos arios, cabe mencionar la orga-
nizacion de los dos masteres, Titulos Propios de la de
la Universidad de Oviedo: estamos con la cuarta edi-
cion del Master en Direccion Técnica de Laboratorios
Farmacéuticos, iniciada en octubre, y con la tercera
edicion del Master Internacional en Operacion y Man-
tenimiento de Plantas de Tratamiento de Aguas, que
estamos en la fase de difusion y captacion de alumnos,
para comenzar en febrero de 2017.

Estamos de enhorabuena ya que después de tres
arios, el Ministerio de Educacion y Ciencia ha reco-
nocido (como no podia ser de otra manera) mediante
un escrito enviado a la Agencia Espaiiola del Medica-
mento y los Productos Sanitarios (AEMPS) que nuestro
madster de laboratorios farmacéuticos cumple con los
requisitos del Real Decreto para ser reconocido como
ensenianza reglada para obtener el titulo de Director
Técnico Farmacéutico (y afines). Ahora estamos a la
espera de que la AEMPS comience a aprobar las soli-
citudes realizadas.

[EDITORIAL |

Por otra parte, este anio la Asamblea de la ANQUE
se celebrara en Madrid. En la misma se procederad a la
eleccion de varios cargos tanto en la Junta de Gobier-
no del ANQUE como en la Mesa de la Asamblea.

En cuanto a las Olimpiadas Quimicas tenemos las
ya tradicionales citas de la Olimpiada Regional, en su
edicion XXXI, y la Miniolimpiada, XI edicion. Se ce-
lebraran los examenes el 18 de marzo y el 10 de junio
de 2017, respectivamente. Las entregas de premios ten-
dran lugar en la Facultad de Quimica los dias 23 de
marzo para la Olimpiada Quimicay el 15 de junio para
la Miniolimpiada Quimica. En cuanto a la Olimpiada
Nacional hay cierta incertidumbre, en estos momentos
no se sabe con seguridad como se realizara ya que todo
dependera del Ministerio de Educacion y éste depende-
ra del nuevo gobierno nacional.

Tambien es noticia el QIR, ya que el sabado 28 de
enero de 2017 se celebrard el examen a nivel nacio-
nal correspondiente al arnio 2016. Oviedo serd una de
las sedes del examen y desde aqui les deseamos a los
colegas, que estdn realizado el XV curso preparatorio
con nosotros, los mejores éxitos. En el proximo niimero
informaremos de los resultados obtenidos.

Informaros también de una actividad que esta te-
niendo mucho éxito de cara al reconocimiento de la
quimica frente a la sociedad. Es el ciclo de cine que
organizamos en el Teatro Filarmonica de Oviedo. Este
anio esta dedicado a la quimica y el agua. Tendra lugar
los dias 12, 19 y 22 de diciembre. Esperamos contar
con tu presencia.

Este numero de Alquimicos se completa con articulos
de divulgacion, de las Secciones Técnicas, entrevistas
y otras secciones habituales.

Para una informacion mas detallada de estas y otras
noticias os remitimos al contenido de este numero de
Algquimicos, al Boletin o bien a la web: www.alquimi-
cos.com.

Recibid un cordial saludo.
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HUGH HERR

Hugh Herr dirige el Laboratorio de Biomecatronica
del MIT. Es Premio Princesa de Asturias de
Investigacion Cientifica y T'écnica 2016

atural de Lancaster
(Pensilvania), Hugh
Herr (1964) es el me-

nor de una familia de cinco
hermanos. Sus padres y her-
manos les inculcaron la pa-
sion por la aventura. Con tan
solo 17 afos era considerado
un prodigio de la escalada. Su
afan de superacion le llevé a
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intentar la ascension al Monte
Washington en New Hamp-
shire (Estados Unidos), una de
las mas dificiles del mundo.
El mal tiempo le obligd a re-
troceder junto a su compafiero
Jeff Batzer. Acabaron en un
glaciar donde tuvieron que pa-
sar 3 noches y soportar tempe-
raturas de hasta -29°C.

Como consecuencia de la
congelacion, las piernas de
Herr tuvieron que ser amputa-
das a la altura de las rodillas.
Esas duras noches, mientras
las piernas se congelaban, la
Ciencia comenzaba a ganar un
nuevo genio. El genio disefio
sus propias piernas bidnicas,
unas piernas controladas por

www.alquimicos.com



la mente y dotadas ademas de
inteligencia, que imitan a la
perfeccion la locomocién hu-
mana.

A Hugh Herr le gusta decir:
“De la mitad de mi cuerpo
para arriba soy arterias, venas
y sangre que circula por las
mismas. La parte de abajo esta
formada por titanio, silicio,
tornillos, microchips, soft-
ware, hardware, ...”. Hugh
Herr, flamante Premio Prin-
cesa de Asturias de Investi-
gacion Cientifica y Técnica
2016, hallevado la integracion
hombre-maquina a su maxima
expresion. Director del Labo-
ratorio de Biomecatrénica del
mitico Instituto Tecnoldgico
de Massachusetts (MIT), su
espiritu de superacién y su
gran dominio de la tecnologia
le llevaron a disefiarse unas
privilegiadas piernas bidnicas
que le permiten volver a cami-
nar, correr y escalar ..., en de-
finitiva, ser el de antes. Como
a ¢l le gusta resaltar: “No hay
seres humanos discapacitados,
solo hay tecnologia discapaci-
tada”.

JA qué edad se decanto por
la Ciencia y la Tecnologia?

A la edad de 17 afos, tras un
accidente de montafia que
cambi6 el curso de mi vida.
Hasta entonces, no tenia in-
tencion alguna de ir a la Uni-
versidad. Mi ambicion era
entrenarme para ser el mejor
escalador del mundo, me apa-
sionan las montafias y la es-
calada. Tras el accidente, me

amputaron las piernas de la
rodilla hacia abajo y los médi-
cos me dijeron que nunca mas
volveria a escalar. Me resisti a
aceptar las limitaciones de la
tecnologia prostética existen-
te. Me inscribi en la Univer-
sidad y ahi comenz6 mi vin-
culacion con la Ciencia y la
Tecnologia. Estudié Fisica en
la Universidad de Millersville
(Pensilvania). Posteriormente
cursé un master en Ingenieria
Mecanica en el Instituto Tec-
noloégico de Massachusetts
(MIT). Me doctoré en Biofisi-
ca por la Universidad de Har-
vard. Y regresé¢ al MIT donde
creé¢ el Grupo de Biomecatro-
nica que dirijo.

Y Alli en el MIT desarrollo
las que han sido calificadas
como las “protesis mas so-
fisticadas y funcionales del
mundo”. ;[Qué nos puede
decir de su biomecanica?

Las piernas artificiales que es-
tamos desarrollando son bio-

«Por primera vez
en la historia
disponemos de
unas protesis
que permiten
caminar con
total naturalidad
y sin estrés y
coste metabolico
adicional»

[ENTREVISTA |

mecanicamente similares a
nuestros musculos, tendones y
huesos. Cuando uso mis pier-
nas bionicas el movimiento
es natural, decido andar mas
rapido o correr y las piernas
responden, como si estuvieran
hechas de carne y hueso. Con
la nueva tecnologia y por lo
que respecta a la funcionali-
dad, un observador externo no
diferenciaria mis piernas bio-
nicas de unas bioldgicas.

JEsta el cuerpo sometido a
algun tipo de estrés, como
ocurre con otras protesis?
Por primera vez en la historia
disponemos de unas protesis
que permiten caminar con to-
tal naturalidad y sin estrés y
coste metabdlico adicional.
Con las proétesis convencio-
nales los pacientes padecen
cojera, por pequefia que sea,
que causa tensiones musculo-
esqueléticas y suponen ade-
mas un gasto energético extra.
Estas tensiones acaban de-
rivando en problemas en las
articulaciones y muchos otros
efectos secundarios. El rango
de movilidad y campo de apli-
cacion es también mucho mas
limitado.

Usted suele decir que sus
piernas “rejuvenecen con el
tiempo”.

Si, asi es ... (sonrisas). Con la
edad, sus piernas biologicas
van a menos. Pero las mias
van a mas, porque siempre
podré descargarme la ultima
version del software que las

S
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Hugh Herr con Amador Menéndez Velazquez

soporta. En realidad, soy un
afortunado... La parte bidni-
ca de mi cuerpo es, en cierto
modo, inmortal y susceptible
de mejoras tecnoldgicas.

Ha creado una compaiia
que comercializa sus desa-
rrollos. ;Como es esa tran-
sicion de la academia a la
industria?

Yo soy profesor de investi-
gacion en el MIT. El modelo
tipico y mas usual en Estados
Unidos es el siguiente. Los
profesores de investigacion
(lideres de un determinado
grupo de investigacion) re-
cibimos financiacion para
realizar experimentos y de-
sarrollos. Nuestros logros los
reflejamos en publicaciones
y/o patentes. Las patentes son
propiedad de la Universidad
o Centro de Investigacion al
que pertenecemos. La Uni-
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versidad entonces licencia la
patente a los fundadores de
una compaifia a cambio de un
retorno econdmico. Los fun-
dadores pueden ser los pro-
fesores y colaboradores que
participaron en la invencion.
Ese es el modelo de transi-
cion mas exitoso. En mi caso
asi fue. Teniamos patentes.
Yo y mis estudiantes (estu-
diantes de tesis, postdoctora-
les, etc) somos los invento-
res. Creamos una compaifiia
que estableci6 una relacion
contractual con el MIT, insti-
tucion que le licencid la pro-
piedad intelectual y derechos
de explotacion dentro de unos
dominios. Asi fue como nacio
mi empresa, “BionX Medical
Technologies™.

(Ha llegado la Era Bionica?
Creo que si. Se esta llegando
a una fusion con otras disci-

plinas como la Robdtica, Inte-
ligencia Artificial, Ciencia de
Materiales, etc, que posibili-
tan disefios bidnicos muy so-
fisticados. Creo que estamos
en un momento crucial en la
historia en lo que se refiere
a la integraciéon hombre—ma-
quina. Cuando implantamos
una de nuestras piernas bioni-
cas en los pacientes la reac-
cion habitual es que digan
“me han devuelto mi cuerpo,
me han devuelto mi pierna”.

En su laboratorio también
desarrollan exoesqueletos.
Si, en nuestro laboratorio
también desarrollamos tec-
nologia para mejorar las ca-
pacidades fisicas de personas
con extremidades bioldgicas.
Fuimos el primer grupo de in-
vestigacion del mundo en de-
sarrollar un exoesqueleto - un
esqueleto externo que se ajus-
ta y acopla al cuerpo — que
reduce el gasto metabodlico
de una persona al caminar o
correr. Actiia a modo de mus-
culo, suministrando el 80%
de la energia necesaria para
el movimiento, es como si te
impulsase. Asi, una persona
con fisiologia normal que lle-
ve acoplado un esqueleto gas-
taria mucha menos energia al
caminar o correr.

(A quiénes ve como poten-
ciales usuarios de los exoes-
queletos?

Soldados y bomberos podrian
ser grandes beneficiados, po-
drian caminar y correr sopor-

www.alquimicos.com



tando cargas elevadas cuando
participan en tareas de resca-
te. Pero excursionistas, de-
portistas..., también podrian
beneficiarse de esta tecnolo-
gia, que les permitiria poten-
ciar sus capacidades fisicas y
reducir el gasto energético.
En general cualquier persona
podria beneficiarse de estos
avances. Imaginese un mun-
do donde nuestras capacida-
des fisicas no disminuyen con
la edad.

La razén numero uno por la
que los abuelos no pueden
moverse es la artrosis de ro-
dilla y en lo que respecta a
las causas biomecdanicas se
cree que es una degradacion
de la potencia muscular de la
pantorrilla. Con exoesquele-
tos podemos devolver esa po-
tencia y movilidad a personas
de cualquier edad. jImagine-
se que el mejor tiempo de su
vida en maratén lo consigue
a los 60 afios! En los proxi-
mos afos y décadas, veremos
exoesqueletos y estructuras
de este tipo con aplicaciones
increibles: nos permitiran co-
rrer mas rapido, con menor
gasto metabolico, con menos
desgaste de nuestro cuerpo...
a cualquier edad. ;Es apasio-
nante!

(Esa direccion no acabara
cuestionando nuestra con-
dicion de “ser humano”?

A medida que nos adentremos
en el siglo XXI nos pregunta-
remos una y otra vez qué sig-
nifica “ser humano”. Si reem-

plaza las cuatro extremidades
de una persona con maquinas,
[es esa persona todavia hu-
mana? Este siglo tendrd que
enfrentarse a cuestiones fi-
losoficas muy interesantes y
profundas sobre la naturaleza
de lo humano.

. Cuadl es su suefio como tec-
nologo?

Mi suefio es contribuir a aca-
bar con todo tipo de discapa-
cidad, hacer que la discapaci-
dad sea una cosa del pasado y
algo histérico. Soy optimista,
pienso que en este siglo nos
acercaremos al fin de la disca-
pacidad a medida que avanza
la tecnologia. Y es que opino
que la discapacidad no esta
en el ser humano, sino en la
propia tecnologia. Eliminar la
discapacidad y permitir que
todo ser humano pueda cami-
nar, correr, oir, ver, ...creo que
entra dentro de los derecho
humanos fundamentales. jVa-
mos a tratar de devolver estos
derechos a todo ser humano!

Desde el Colegio de Quimi-
cos de Asturias y Leon y la
Asociacion de Quimicos del
Principado de Asturias que-
remos mostrarle nuestra
gratitud por el tiempo de-
dicado y felicitarle por sus
logros cientifico-tecnologi-
cos y por el reciente Premio
Princesa de Asturias de In-
vestigacion Cientifica'y Téc-

nica.
Muchas gracias. Me siento
profundamente conmovido,

[ENTREVISTA |

honrado y agradecido de re-
cibir el Premio Princesa de
Asturias de Investigacion
Cientifica y Técnica. Ojala
este reconocimiento sirva de
impulso y estimulo a la co-
munidad cientifica para inten-
tar acabar con la discapacidad
humana en el siglo XXI.

Entrevista realizada por Amador
Menéndez Velazquez

«Mi sueno es
contribuir a
acabar con
todo tipo de
discapacidad,
hacer que la
discapacidad
sea una cosa
del pasado y
algo historico»
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Convocatoria Premios
San Alberto Magno 2016

La Asociacion de Quimicos del Principado de Asturias (AQPA) y el
Colegio Oficial de Quimicos de Asturias y Ledén (COQAL), convocan los
Premios San Alberto Magno 2016 entre sus Asociados y Colegiados

» BASES «

1. Puede participar cualquier Asociado o Colegiado de la AQPA o COQAL, que, el dia de finalizacion del
plazo de admision de trabajos:

a) Tenga una antigiiedad igual o superior a un ao.

b) Esté al corriente en el pago de las cuotas.

2. Los dos premios convocados, patrocinados por el Banco Sabadell-Herrero, son los siguientes:
a) Un PREMIO a la mejor Tesis Doctoral, dotado con 1.000 €.
b) Un PREMIO al mejor Trabajo de Investigacion, dotado con 500 €.

3. Los trabajos presentados podran optar solamente a uno de los dos premios, deberan ser originales, versar
sobre temas quimicos y no haber sido galardonados en convocatorias anteriores de estos premios, ni total
ni parcialmente.

4. Los trabajos presentados deberan haber sido finalizados en los afios 2014 y 2015, entendiéndose como
finalizacion:

a) En el caso de optar al premio al mejor Trabajo de Investigacion, la redaccion del trabajo.

b) En el caso de optar al premio a la mejor Zesis Doctoral, 1a defensa de la misma.

5. Los Trabajos de Investigacion podran ser individuales o en equipo:

a) Cuando el trabajo sea una Tesis de Licenciatura, trabajo de investigacion con el fin de obtener la
Suficiencia Investigadora, o cualquier otro Trabajo de Investigacion cuya finalidad sea la obtencion
de un grado académico, s6lo puede constar como autor una persona.

b) Cuando el trabajo esté firmado por varios autores, sera suficiente que el autor que lo presente cumpla
labase 1 de esta convocatoria, ademas debe haber finalizado su Licenciatura/Grado en fecha posterior
a 2006, siendo condicion necesaria la autorizacion de todos los autores en la hoja de inscripcion a los
premios.

6. Las hojas de inscripcion se facilitaran en la oficina de las organizaciones convocantes (Avenida Pedro
Masaveu, 1, 1°, 33007 Oviedo, Teléfonos 985 234 742, Fax 985 256 077), o bien a través de su pagina
web (http://www.alquimicos.com).

7. La documentacion a presentar para optar al mejor Trabajo de Investigacion sera:

a) Un ejemplar del trabajo, tanto en papel como en pdf.

b) Un certificado acreditativo, expedido por el organismo publico o privado correspondiente en el que
se haya realizado la investigacion, en el que conste la fecha de finalizacion del Trabajo, tanto en papel
como en pdf.

¢) Un resumen del contenido del trabajo presentado, indicando asimismo la repercusion de los resultados
en el ambito cientifico, social y/o econdmico, su potencial implantacion y/o aplicabilidad en la
industria y/o laboratorios de ensayos quimicos a corto-medio plazo, la posibilidad de comercializacion,

8 www.alquimicos.com
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la originalidad o novedad cientifica o cualquier otro aspecto que se considere relevante. Existe un
formulario con instrucciones concretas para rellenar y guardar como Trabajo-XX pdf para enviar a
colegioquimicos@alquimicos.es. (Nota: las XX deben reemplazarse por las iniciales del autor que
presenta el Trabajo)

8. La documentacion a presentar para optar a la mejor Zesis Doctoral sera:

a) Un ejemplar de la Tesis, tanto en papel como en pdf.

b) Documentacion acreditativa, expedida por la Universidad correspondiente, de la calificacion obtenida.
So6lo seran admitidas aquellas Tesis que hayan obtenido la maxima calificacion (Sobresaliente Cum
Laude o similar), tanto en papel como en pdf.

¢) En el caso de haber recibido el Premio Extraordinario de Doctorado, documentacion acreditativa, ex-
pedida por la Universidad correspondiente, tanto en papel como en pdf. Se admitiran las propuestas de
los Departamentos para la citada mencion.

d) Copia de las publicaciones, patentes y comunicaciones a congresos cuyo contenido aparece explicita-
mente descrito en la memoria de la Tesis, tanto en papel como en pdf.

¢) Documentacion acreditativa, expedida por el organismo correspondiente, de estancias en otros centros
de investigacion distintos al de la Universidad de origen motivadas por la realizacion de la Tesis Doc-
toral y en la que se indique la duracion de la estancia, tanto en papel como en pdf.

f) En el caso de haber recibido la mencion de Doctorado Europeo o Internacional, documentacion acre-
ditativa, expedida por la Universidad correspondiente, tanto en papel como en pdf.

g) El impreso completo que se facilitard con la inscripcion que contiene instrucciones concretas para
rellenar y guardar como 7esis-XX.pdf para enviar a colegioquimicos@alquimicos.com. (Nota: las XX
deben reemplazarse por las iniciales del autor que presenta la Tesis).

9. Los trabajos deberan presentarse en la oficina de las organizaciones convocantes (ver base 6). El plazo
de admision de Trabajos finalizara el 28 de octubre de 2016 a las 19:00 h.

10. El Jurado estara compuesto por un Presidente, que sera el Presidente de la AQPA, y por Vocales que
seran Cientificos y Técnicos cualificados en las materias correspondientes a los temas de los trabajos
presentados.

11. El Jurado evaluara los trabajos presentados utilizando los baremos que previamente han sido aprobados
por las Juntas Directivas de las organizaciones convocantes y que se encuentran publicados en la su pagina
web. Los Premios podran ser compartidos o quedar desiertos a criterio del jurado, cuyo fallo sera inapelable.
La concesion de los mismos corresponde a las Juntas Directivas de ambas organizaciones a propuesta
razonada del Jurado.

12. La entrega de los Premios se realizara coincidiendo con los actos conmemorativos de la Festividad de
San Alberto Magno que organizan las instituciones convocantes.

13. Los ejemplares de los Trabajos Premiados pasaran a formar parte de la biblioteca de la AQPA y el
COQAL, pudiendo publicarse el resumen del trabajo, si se considera conveniente, y con la debida
autorizacion, en las Revistas “Quimica e Industria” o “Alquimicos”.

14. Los trabajos no premiados podran ser retirados por los participantes en el plazo de un mes a partir de la
celebracion de la Festividad de San Alberto.

15. La presentacion a estos Premios implica la aceptacion total de sus Bases.

7 NOTA: Es muy importante tener en cuenta que
fer

) | Colegi Oficial toda la documentacion aportada debe tener la T i

“5g#" AsturiasyLecn correspondiente version electronica B T



+ Colemo DII-::IaI Asoclaj:lﬂn de
"""‘ ﬂ
_3&: Ashmaa'-ﬂ'.m

San Alberto Magno 2016

Sabado 12 de noviembre. Auditorio Principe Felipe. Oviedo

PROGRAMA DE ACTOS

11:30 h  Santa Misa en la Iglesia de San Francisco de Asis (Plaza de

EI D del Colegio Oficial d . _ . -
ecano def-olegio Licial de la Gesta), en sufragio de los comparieros fallecidos durante el aho.

Quimicos de Asturias y Ledn

12:30 h  ACTO OFICIAL AUDITORIO PRINCIPE FELIPE.

Sala Camara
El Presidente de la Asociacion
de Quimicos del Principado de Informe de actividades de las Organizaciones.

ASTUriaS sessssses
Entrega de diplomas a la sequnda promocion del
“Master Internacional en Operacion y Mantenimiento de
Plantas de Tratamiento de Aquas” y tercera promocion
El Decano de |a Facultad del “Master en Direccidn Técnica de Laboratorios”.
de Quimica de la

Universidad de Oviedo Entrega del XXXVII Premio “San Alberto Magno”
para Tesis Doctorales y XXXVIll Premio “San Alberto
Magno” para Trabajos de Investigacion, ambos
patrocinados por el por Banco Sabadell-Herrero.

Entrega del “Xlll Premio San Alberto Magno
al Mérito Cientifico” concedido a Acciona

Le saludan cordialmente y e Aqua. Conferencia a cargo del premiado.

remiten el Programa de actos o o .
Imposicion de la Insignia del Colegio a los nuevos

colegiados/asociados y a los que cumplen 25 y 50 ahos.

a celebrar con motivo de la
festividad de Nuestro Patrono
San Alberto Magno, esperando
contar con su grata compania 14:00 h  Vino espanol en el vestibulo del 1¢ piso del Auditorio.

Se ruega confirmen la asistencia antes del 7 de noviembre
Secretaria del Colegio / Asociacion de Quimicos:
Avda. Pedro Masaveu, 1 — 1° Oviedo
Tfno. 985234742
colegioguimicos@alquimicos.com
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Formacion Colegio de
Quimicos de Asturias y Leon

1 Colegio de Quimicos de Asturias y
E Ledn presenta un oferta formativa que

tienen como objetivo proporcionar a
los profesionales en activo o con expectativas
de incorporarse al mercado laboral, de los co-
nocimientos necesarios para el Optimo desarro-
llo de su actividad. En este sentido, la oferta
presentada se genera como consecuencia de
un analisis de necesidades e identificacion de
aquellas areas de conocimiento que profesio-
nales con un perfil técnico-cientifico necesitan
desarrollar.

La formacién se presenta en un formato de
corta duracion ( 8 a 20 horas) en la que se los
contenidos son cuidadosamente seleccionados,
para permitir a los asistentes incardinarlos en
sus actividades habituales.

La formacion es impartida por profesionales
con experiencia en las areas objeto de forma-
cion y con la capacidad docente necesaria para
transferir con eficacia el conocimiento.

Los contenidos de los cursos atienden a dife-
rentes tematicas, entre las que podemos desta-
car las siguientes:

- Gestion de la metrologia en la empresa.

- Gestion financiera para no financieros.

- Organizacion de la innovacion en la empresa.

- Laboratorios de ensayo. Acreditacion.

- Implantacion de sistemas de calidad en la em-
presa.

- Herramientas para mejora de la comunica-
cion.

- Gestion comercial para personal técnico.

- Herramientas estadisticas aplicadas a al pro-
duccion.

- Huella de carbono.

- Gestion de redes sociales para profesionales.

- De la Universidad a la empresa.

- Célculo de incertidumbre en medidas de en-
sayo.

- Auditorias de eficiencia energética.

- Desarrollo de negocio.
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Foro Jovellanos

Nuestro Decano presenta a D. Francisco
Rodriguez, Presidente de Renny Picot, en el foro
Jovellanos con motivo de su conferencia ‘La
leche, un problema politico”

a presentacion del conferenciante la
I realizé el Decano del Colegio de Qui-
micos de Asturias y Leon, D. Javier
Santos Navia, quien glos6 la figura de D.
Francisco Rodriguez en su perfil mas perso-
nal. Enumer6 una serie de anécdotas en re-
lacion a los primeros afnos de la marcha de
la empresa Renny Picot y la forma en que
el conferenciante fue aplicando soluciones,
siempre sencillas, a problemas en algunos
casos ciertamente complicados.
Defini6 a D. Francisco Rodriguez como
un hombre del renacimiento, profundamente
leal y amigo de sus amigos

H COVADONGA

artes graficas

Tenemos muy claro que imprimir
es todo un arte. Es por esto que
llevamos 30 anos cuidando,
mimando y dejando nuestra

huella en todos nuestros trabgjos.

Marcando la diferencia. porque bay cosas que nunca cambian



COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE ASTURIAS Y LEON

JUNTA GENERAL ORDINARIA

Por acuerdo de Junta Directiva del 26 de septiembre de 2016 se convoca a Junta
General Ordinaria:

Fecha: 19 de diciembre de 2016

Hora:
Primera convocatoria 18:00 h _
Segunda convocatoria 18:30 h fet

] Cobeglo Oficial
o CHUEMEICONS o

Orden del dia: I s
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.
2. Presentacion del presupuesto del 2017 y aprobacion si procede.
3. Ratificacion de vocales interinos.
4. Nombramiento de interventores de actas.

5. Ruegos, preguntas y sugerencias.

ASOCIACION DE QUIMICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Por acuerdo de Junta Directiva del 26 de septiembre de 2016 de 2016 se convoca a
Junta General Ordinaria:

Fecha: 19 de diciembre de 2016

Hora:
Primera convocatoria 18:00 h
Segunda convocatoria 18:30 h

Orden del dia:
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.
2. Presentacion del presupuesto del 2017 y aprobacion si procede.
3. Ratificacion de vocales interinos.
4. Nombramiento de interventores de actas.

5. Ruegos, preguntas y sugerencias.

Tanto la Junta como la Asamblea se celebraran en el local social
(Avenida Pedro Masaveu 1-1°D. 33007 Oviedo)

Nota: Queremos insistir a todos los companeros y companeras que la celebracion de la
Junta General del Colegio y la Asamblea General de la Asociacion es una oportunidad de
encontrarnos y conocer la marcha de nuestras Organizaciones

Rogamos encarecidamente vuestra presencia
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Nuevas soluciones para
el analisis de volatiles en
alimentos: fases estacionarias
basadas en liquidos ionicos

1 andlisis de volatiles constituye, para
E la quimica analitica, un complejo reto

fruto de la muy dispar naturaleza de los
compuestos involucrados en el mismo. Estos
compuestos tan s6lo comparten la caracteris-
tica de un bajo punto de ebullicion, dentro de
los cuales pueden hallarse aldehidos, cetonas,
alcoholes, ésteres, acidos grasos volatiles,
terpenoides o alcanos, entre otros. La amplia
variedad de grupos funcionales se ve cumpli-
mentada con la enorme diversidad de cadenas
alifaticas asociadas, pudiendo encontrar desde
pequenas moléculas como el acetato de etilo o
etanol hasta moléculas mucho mas volumino-
sas como los ftalatos. La amplia gama y dife-
rente naturaleza de los compuestos implicados
hace que la separacién de los constituyentes
que forman el perfil volatil de un alimento re-
sulte una empresa de enorme dificultad.

El andlisis de voléatiles se lleva a cabo me-
diante cromatografia de gases (GC), general-
mente empleando para su aislamiento e in-
yeccion técnicas de preconcentracion como la
purga y trampa, extraccion en espacio en cabe-
za o0 microextraccion en fase sélida (SPME), y
su separacion depende —entre otros factores- de
la fase estacionaria empleada. Generalmente, y
dada la mayoritaria naturaleza polar (media o
alta) de los compuestos involucrados en el perfil
volatil, se recurre al empleo de fases de polari-
dad intermedia-alta como es el caso del Polie-
tilenglicol. Esta fase es capaz de interaccionar
con los solutos mediante enlaces de hidrégeno,
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a través de los grupos alcohol de la cadena poli-
mérica y, por tanto, es capaz de discriminar los
compuestos en funcion de su polaridad.

Sin embargo, la similitud estructural que pre-
sentan muchos de los compuestos hace que la
separacion requiera mecanismos adicionales
para ser llevada a cabo. Gracias a los avances
de la cromatografia de gases se han introduci-
do sistemas de GC multidimensional donde se
pueden combinar fases estacionarias de diferen-

www.alquimicos.com



te mecanismo de retencion y lograr asi aumentar
la capacidad de resolucion de los compuestos
que conforman el perfil volatil. No obstante, los
equipos de GC multidimensional son comple-
jas variantes de los equipos convencionales con
elevados costes de adquisicion, por lo que se
hace necesario disponer de alternativas que per-
mitan compatibilizar los tradicionales equipos
de GC con varios mecanismos de separacion en
una Unica fase estacionaria.

Dentro de este campo, los liquidos i6nicos
(ILs) estan suponiendo una revolucion por sus
excelentes aplicaciones en quimica analitica, de
las cuales, existen multitud de referencias bi-
bliograficas y se han escrito varios libros al res-
pecto. En la Universidad de Oviedo, el Grupo
de Investigacion en Cromatografia y Técnicas
Afines (Dra. Arias-Abrodo y Dra. Gutiérrez-Al-
varez) en colaboracion con el Grupo de Inves-
tigacion de Bioorganica (Dr. Gotor-Santamaria
y Dr. Gotor-Fernandez) han colaborado activa-
mente en la aplicacion de los ILs como fases

ARTiCULO |

estacionarias para cromatografia, tanto liquida
como gaseosa, que han dado lugar, desde 2010,
a diferentes articulos de investigacion en revis-
tas internacionales.

El ultimo avance en este sentido, es la sintesis
y preparacion de una fase estacionaria de GC,
basada en liquidos i6nicos, de alta estabilidad
térmica con capacidad para la separacion de
los diferentes compuestos que forman el perfil
volatil del zumo de manzana. Para ello se ha
sintetizado un nuevo liquido i6énico que com-
bina mecanismos interaccion n-t y ©-mt con la
capacidad de interaccionar a través de enlaces
hidrogeno, gracias a un grupo hidroxilo inserta-
do en la estructura. Esta se completa con un res-
to yodoalquilico que confiere al liquido i6nico
reactividad como electrofilo en reacciones Sn2.

Con una sencilla operacion, el capilar inerte
de silice —formado por puentes siloxano- es hi-
drolizado, dando lugar a una capa de silanoles
superficiales. Una disolucion diluida de liqui-
do i6nico es confinada en el interior del capilar
para, mediante calentamiento, generar la susti-
tucion nucleoéfila que daré lugar al anclaje del
IL a la superficie. Tras una serie de tratamien-
tos para garantizar la homogeneidad de la fase
estacionaria, el capilar preparado queda listo
para su empleo.

La fase estacionaria asi generada presentod
una alta reproducibilidad y una eficacia prome-
diada de 2000 platos teoricos/m. En términos
de estabilidad térmica esta columna demostro
ser estable hasta los 280°C y 150°C por enci-
ma de la misma fase estacionaria sin enlazar al
capilar. La estabilidad térmica juega un papel
crucial en las columnas de GC: limita la tem-
peratura maxima de operacion de las mismas
previa a su degradacion y una mayor estabi-
lidad térmica implica una mayor durabilidad
de la misma en condiciones adecuadas de ope-
racion. En este sentido, la columna generada
supone una mejora sustancial sobre las que ha-
bitualmente se utilizan en este tipo de andlisis.

La caracterizacion de la fase estacionaria en
base a sus parametros de solvatacion, se llevo
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a cabo mediante el conocido como “modelo de
Abraham”. En este modelo, una serie de solu-
tos prueba (no menos a 20) son inyectados en la
columna evaluando el factor de retencion de la
misma frente a ellos. De este modo se construye
un modelo de cinco parametros de solvatacion
que representan las interacciones existentes en-
tre la fase estacionaria y las moléculas prueba.
El modelo de Abraham tiene en cuenta que las
moléculas prueba empleadas no so6lo interaccio-
nan con la fase mediante un inico mecanismo,
generando asi un modelo matematico que —en
la actualidad- se considera més representativo
de la interaccion real entre los solutos y la fase,
permitiendo conocer las caracteristicas de esta
ultima. La columna puesta a prueba, revel6 que
la basicidad del enlace de hidroégeno y la capa-
cidad de interaccionar a través de enlaces n-n
eran los mecanismos predominantes en esta
fase. Teniendo en cuenta que la mayoria de
los compuestos a analizar disponen de grupos
polares y con electrones no-enlazantes (n), el
mecanismo predominante de interaccion de la
fase desarrollada fue el adecuado para el pro-
posito establecido.

El éxito en el desarrollo de esta columna ha
derivado en la propuesta de un método ana-
litico para el aislamiento, separacion y cuan-
tificacion de compuestos volatiles en zumo
de manzana empleando esta nueva columna.
Los parametros obtenidos, que definen al
método (linealidad, precisidon, sensibilidad,
exactitud...), revelaron la bondad del mismo
con una reduccion del 20% en el tiempo de
analisis cromatografico respecto a columna
de polaridad similar, tales como las de polie-
tilenglicol.

No obstante, el gran hito de esta nueva al-
ternativa se encuentra en que —por primera
vez- se ha realizado el anclaje mediante en-
lace covalente de un IL a la silice sin mediar
un agente de silanizacion. Esta modificacion
abarata costes y simplifica el proceso de ma-
nera significativa y ha dado pie a abrir una
nueva linea de investigacion: las fases esta-
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cionarias basadas en liquidos i6nicos en cro-
matografia liquida de alta resolucion (HPLC).

En HPLC la estabilidad de la fase sobre las
particulas que conforman la columna se ve com-
prometida por el trabajo en flujo y el uso de mo-
dificadores orgéanicos que la pueden disolver.
Por ello, el enlace covalente Silice-IL propor-
ciona una estabilidad a la fase que la hace apta
para su trabajo en cromatografia liquida. La gran
aplicacion de los ILs a las columnas de HPLC
no reside, como era el caso de las de GC, en su
mejora de la estabilidad sino en su capacidad de
solvatacion condicionada en la propia sintesis.
Asi, la selectividad de la columna —acorde con
su proposito- reside en la estructura del IL por
lo que se abre una amplia gama de nuevas fases
estacionarias a la carta. Entre ellas cabe desta-
car la posibilidad de disponer de ILs quirales e
inmovilizables en la superficie de la silice, lo que
puede dar lugar a columnas capaces de separar
enantiomeros de gran utilidad para la industria
farmacéutica.

En la actualidad, la colaboracién entre los gru-
pos de Cromatografia y Técnicas Afines y el gru-
po de investigacion de Bioorganica, apoyada por
el grupo de investigacion en Fruticultura del SE-
RIDA gracias a su aplicabilidad para el analisis
agroalimentario, ha dado lugar al primer proto-
tipo de columna de HPLC de fase estacionaria
basada en IL enlazados a la silice y se encuentra
realizando las pruebas necesarias para evaluar su
funcionamiento.

El uso de Liquidos i6nicos como fases esta-
cionarias y recubrimientos para fibras de SPME
constituye un avance en un terreno que, durante
muchos afios, apenas presentd evolucion. Estas
nuevas fases son capaces de superar problemas
complejos y su coste de fabricacion por unidad
ya es, a nivel experimental, inferior al coste de
las columnas homdlogas comerciales disponi-
bles, por lo que pueden ser una alternativa co-
mercial muy competitiva a las actuales.

Jairo Pello Palma
Jaime Gonzdlez Alvarez

www.alquimicos.com
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PREVENCION

Sustitucion de agentes
quimicos peligrosos

os agentes quimicos estan presentes en

la mayoria de los lugares de trabajo, con

lo que el personal encargado de su mani-
pulacion puede estar expuesto a los riesgos de-
rivados de la exposicion a los mismos. Estos
riesgos varian en funcion de los niveles de pe-
ligrosidad asociados a cada agente, que, a su
vez, estan determinados por las caracteristicas
fisico-quimicas de cada uno de ellos.

El Real Decreto 374/2001 de 6 de abril, sobre
la proteccion de la salud y seguridad de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo, refiere
lo siguiente en sus articulos 4 y 5:

“Articulo 4. Principios generales para la pre-
vencion de los riesgos por agentes quimicos.
Los riesgos para la salud y la seguridad de
los trabajadores en trabajos en los que haya
actividad con agentes quimicos peligrosos se
eliminaran o reduciran al minimo...."

“Articulo 5. Medidas especificas de preven-
cion y proteccion.

2. El empresario garantizard la eliminacion
o reduccion al minimo del riesgo que entra-
fie un agente quimico peligroso para la sa-
lud y seguridad de los trabajadores durante
el trabajo. Para ello, el empresario debera,
preferentemente, evitar el uso de dicho agen-
te sustituyéndolo por otro o por un proceso
quimico que, con arreglo a sus condiciones
de uso, no sea peligroso o lo sea en menor
grado.”

A su vez, en el Real Decreto 665/1997 de
12 de mayo, sobre proteccion de los trabaja-
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dores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos o muta-
genos durante el trabajo, el articulo 5 hace
referencia a la sustitucion de dichos agentes
en los términos siguientes:

“Articulo 5. Prevencion y reduccion de la
exposicion.

1. Si los resultados de la evaluacion a la que
se refiere el articulo 3 del presente Real De-
creto pusieran de manifiesto un riesgo para
la seguridad o la salud de los trabajadores
PpOr exposicion a agentes cancerigenos o mu-
tagenos, deberd evitarse dicha exposicion .

y programar su Sustitucion.

No cabe duda que la eliminacién del uso de
sustancias peligrosas es la mejor forma de
evitar sus riesgos, si bien para ello es nece-
sario evaluar y comparar alternativas, tanto
desde el punto de vista de las prestaciones
como de los posibles riesgos derivados de
los productos de sustitucion.

Con objeto de facilitar esta tarea, surgio el
proyecto SUBSPORT, cuyo objetivo es de-
sarrollar un portal de Internet (http://www.
subsport.eu/), que aporte alternativas mas
seguras, informacion sobre las sustancias
y las tecnologias alternativas y orientacidon
para la evaluacion de las mismas y la gestion
de la sustitucion.

Ademas, el proyecto pretende crear una red
de expertos y partes interesadas en el campo
de la sustitucion para que colaboren en el de-
sarrollo y la promocion del portal, garantice
la actualizacion y mantenimiento del mismo,
y proporcionen la formacidn necesaria sobre

www.alquimicos.com
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la metodologia de sustitucién y la evaluacioén
de alternativas

En dicho portal se hace referencia a los pasos
que deben seguirse cuando buscamos sustituir
un agente peligroso (Tabla 1) asi como a las
herramientas y guias de apoyo a la sustitucion.
Las guias tienen un caracter general y no van

PASOS PARA LA SUSTITUCION

a) Defina el problema.
b) Establezca criterios de sustitucion.
c) Busgue alternativas.
d) Ewvalle y compare las alternativas.
e) Realice una prueba piloto.
6- Aplicacion y mejora.

Tabla 1. Pasos a seguir en la sustitucién
de agentes quimicos peligrosos

mas alla de los principios basicos de la sus-
titucion. Las herramientas de apoyo a la sus-
titucién abordan la sustitucion “paso a paso”
(por ejemplo: criterios de decision, evaluacion
de alternativas, planificacion de la aplicacion)
(Tabla 2).

En el portal SUBSPORT se pueden encontrar
bases de datos con las sustancias restringidas
y prioritarias, que deben ser sustituidas por su
peligrosidad, y experiencias concretas de sus-
titucién de agentes quimicos.

La Base de datos de sustancias restringidas
y prioritarias contienen 29 listas de sustancias
restringidas agrupadas en 5 categorias:

- Acuerdos internacionales.

- Listas de reglamentos de la UE.

- Listas gubernamentales.

- Listas sindicales y de ONGs.

- Listas empresariales.

Si una sustancia aparece en alguna de las lis-
tas anteriores serd necesario sustituirla o no
aceptarla como alternativa.
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LISTA DE HERRAMIENTAS DESCRITAS
EN SUBSPORT

quimica.
2-COSHH Essentials.

3- Normas Técnicas para sustancias peligrosas (TRGS) 600

“Sustitucion”.
4-Método Grean Screen.
5-Definicion de productos codificados (MALCode).
6- Sistema de Analisis de opciones para la Prevencion de |a
Contaminacion (P20ASYs).
T-Guia para el establecimiento de prioridades (PRIO).

8-Quick Scan.

9-Guia de Alternativas del Convenio de Estocolmo.

10- Stoffenmanager.

Tabla 2. Herramientas para la sustitucion
de agentes quimicos peligrosos

La base de datos de experiencias de sus- 7. Tricloroetileno, tetracloroetileno
titucion incluye casos detallados y evaluados 8. Formaldehido
relativos a los siguientes agentes: 9. Piroretardantes bromados

1. Cloroalcanos 10. Parabenos

2. Cromo VI y compuestos

3. Bisfenol A

4. Dialquilftalatos

5. Plomo y sus compuestos organicos

6. Octilfenol, etoxilato de nonilfenol

Lourdes M Caso Garcia

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO SUBSPORT

El proyecto SUBSPORT actualmente lo desarrollan cuatro organizaciones:
- Kooperationsstelle Hamburg IFE GMBH: www.kooperationsstelle-hh.de

- Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS): www.istas.ccoo.es
- The International Chemical Secretariat (ChemSec): www.chemsec.org
- Grontmij A/S: www.grontmij.dk

Otra fuente de informacion relacionada:
http://aetox.es/wp-content/uploads/2012/02/Guia_sustitucion_Agentes Quimicos.pdf

20 www.alquimicos.com



El concepto de-
organizacion saludable-

a salud que surge de la

integracion de la socie-

dad y la persona, de-
pende de los factores fisicos
y psicologicos del individuo y
de su relacion con el entorno.

Las organizaciones, como
elementos de ese entorno so-
cial, presentan estructuras y
valores que permiten fomentar
la salud, el bienestar y la capa-
cidad de funcionamiento de la
persona y la sociedad.

En este marco conceptual,
surge la Organizacion Salu-
dable, como integracion de la
sociedad y la persona dentro
del mundo empresarial. Esta
organizacion va mas alla de
la mera aplicacion de los prin-

cipios preventivos (1), tal y
como establece la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos La-
borales (marco normativo de
minimos). No basta con pre-
venir los riesgos para lograr
una organizacion saludable,
sino hay que generar cultura
preventiva, que contemple la
organizacion como auténtica
promotora de salud y seguri-
dad en toda su extension, tal y
como establece la reforma de
la Ley 54/2003.

Por tanto, la empresa se res-
ponsabiliza de la seguridad y
salud laboral de sus trabajado-
res. Su objetivo es mejorar la
calidad de trabajo, potencian-
do los recursos activos pro-

pios y/o de sus trabajadores,
para promocionar la calidad
de vida, la salud y el bienestar.

El concepto de organizacion
saludable es reciente, pero las
ideas que lo sustentan ya han
venido siendo consideradas
con anterioridad, principla-
mente desde el paradigma de
la “Calidad de Vida Laboral”
(CVL). La CVL es una forma
diferente de ambiente dentro
de las organizaciones, que se
enfoca hacia el desarrollo y
crecimiento sano del traba-
jador, en combinacion con el
incremento de la eficiencia or-
ganizacional.

Desde la Comision de las Co-
munidades Europeas, (2000)
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se indica que “la calidad de
trabajo significa mejores pues-
tos de trabajo y medios mas
equilibrados para conciliar la
vida profesional con la vida
privada. Todo ello va en bene-
ficio de las personas, la eco-
nomia y la sociedad. Para ello
es necesario mejores politicas
de empleo, una remuneracion
equitativa y una organizacion
del trabajo adaptada a las ne-
cesidades de las empresas y
de las personas. La calidad se
basa en altas cualificaciones,
normas de trabajo equitativas
y niveles correctos de salud
y seguridad en el trabajo y
pasa también por facilitar la
movilidad profesional y geo-
grafica”. Dentro del contexto
europeo ha surgido una ini-
ciativa llamada Red Europea
para la Promocion de la Salud
en el Trabajo (ENWHP), cuyo
lema es: “empleados saluda-
bles en organizaciones salu-
dables™.

La Promocion de la salud
en el trabajo, (PST) es el es-
fuerzo conjunto de empresa-
rios, trabajadores y la socie-
dad para mejorar la salud y el
bienestar de las personas en el
lugar de trabajo mediante ac-
tividades dirigidas a, mejorar
la organizacion y las condi-
ciones de trabajo, promover la
participacion activa, fomentar
el desarrollo individual.

Esta iniciativa defiende el
moderno papel de la empre-
sa como agente impulsor y
promotor de la salud, tanto
para sus propios trabajadores
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«No basta con
prevenir los
riesgos para
lograr una
organizacion
saludable,

sino hay que
generar cultura
preventiva, que
contemple la
organizacion
como auténtica
promotora

de salud y
seguridad

en toda su
extension»

como, por extension, para la
sociedad en general, a través
de la difusion de las mejores
practicas, asi como el ejerci-
cio de la responsabilidad so-
cial empresarial en el apoyo
a actividades sociales de la
promocion de la salud.

El impacto de la edad sobre
la salud de las personas

El impacto de la edad sobre
la salud y sobre los trabaja-
dores en su interaccidon con
las condiciones de trabajo. A
este respecto, existe consenso
cientifico respeto al progresi-
vo deterioro de algunas fun-

ciones fisicas y cognitivas a
medida que avanza la edad de
las personas.

En concreto, la vision sufre
un deterioro con el envejeci-
miento en la mayor parte de
las personas y esta tiene con-
secuencias laborales en las
personas que ejecutan tareas
con un alto contenido de exi-
gencias visuales.

La agudeza visual, que es
la capacidad para distinguir
objetos que estan muy cerca
entre si, la acomodacion, que
es la capacidad del ojo para
distinguir objetos cercanos y
lejanos, y la sensibilidad al
contraste, que es la capaci-
dad para distinguir entre cla-
ro y oscuro, disminuye con la
edad. Con el paso del tiempo,
el ojo humano es mas procli-
ve a los deslumbramientos y
disminuye su adaptacion a los
distintos niveles de intensidad
de luz y la percepcion del co-
lor (1).

También la audicion co-
mienza a sufrir el declive en
la segunda década de la vida
pronunciandose cada vez mas
con el avance de la edad. A
partir de los 50 afios la pérdida
de audicion puede llegar a ser
lo suficientemente importante
como para ocasionar proble-
mas en algunas situaciones
que demandan escuchar (2).

Las capacidades motrices
también experimentan cam-
bios con el transcurso de los
afios. Sus maximos valores
tienen lugar a finales de la
veintena comenzando a partir
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de aqui a reducirse paulatina-
mente pudiendo llegar como
media a suponer una reduc-
cion del 25% a los 60 afos
respecto a los 20, si bien este
declive no es igual para todos
los musculos del aparato lo-
comotor (3).

Con la edad también se
produce un decremento de la
fuerza que puede ejercerse
cuando se sujeta algo con la
mano. Se calcula que la fuer-
za muscular mdxima de una
persona de 60 afios apenas
llega al 75% de la que tiene a
los 30.

Todas las facultades fisicas
comienzan a tener un descen-
so a partir de los 40 afos (4).
También se va perdiendo ta-
mafo corporal, lo cual influye
en el disefio de los puestos de
trabajo.

En cuanto a las capacida-
des cognitivas, existe acuer-
do en que el avance de la edad
va acompanado de un cierto
enlentecimiento de las con-
ductas. A las personas de mas
edad les lleva mas tiempo re-
cuperar la informaciéon de la
memoria a largo plazo y esco-
ger entre respuestas alternati-
vas y ejecutarlas. Esto puede
influir en el procesamiento de
informacion compleja, el des-
empefo de tareas que requie-
ren alto grado de atencion y
en mantener grandes cantida-
des de informacion en la me-
moria (5).

Se hace a este respecto una
distincion entre la inteligen-
cia cristalina, que es la que

sirve para responder proble-
mas cognitivos y conocimien-
tos facticos, de la inteligen-
cia fluida, destinada a dirigir
nuevos tipos de tareas menta-
les y la capacidad mental para
el cambio. La primera de ellas
claramente disminuye con la
edad mientras que la segunda
se mantiene hasta la vejez (6).

Los trastornos del sue-
flo también son mas comu-
nes en las personas de avan-
zada edad. Est4 probado que
la duracion del suefio es infe-
rior en las personas adultas y
que también se ve afectada la
disminucién en la calidad del
suefio y la falta de regulari-
dad de los ritmos circadianos,
que son los que condicionan
los cambios de situacion en-
tre vigilia y sueno. Estos pro-
blemas pueden tener especial
incidencia en los trabajadores
nocturnos y a turnos que tiene
problemas de adaptabilidad

PREVENCION

a los cambios de horarios de
trabajo (7).

En lineas generales, los da-
tos que se disponen apuntan
a la mayor presencia de en-
fermedades cronicas entre
los trabajadores mayores, el
50% de los hombres y el 60%
de las mujeres, y que los tras-
tornos  musculo-esqueléti-
€os son mas comunes con la
edad. El 17% de las personas
mayores de 55 afios mencio-
nan la enfermedad o la inva-
lidez como la causa de su re-
tiro de la actividad laboral y
estos ratios son especialmen-
te significativos entre los tra-
bajadores con mas exigencias
fisicas.(8).

El posible deterioro de las
funciones fisicas y cognitivas
no significa necesariamente
una menor aptitud para el tra-
bajo. Frente a esta circunstan-
cia hay que tener en cuenta el
factor de la experiencia prac-

«La Promocion de la salud en

el trabajo, (PST) es el esfuerzo
conjunto de empresarios,
trabajadores y la sociedad para
mejorar la salud y el bienestar de
las personas en el lugar de trabajo
mediante actividades dirigidas

a, mejorar la organizacion y las
condiciones de trabajo, promover
la participacion activa, fomentar el
desarrollo individual»
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tica de las personas mayores
como elemento que puede
compensar 0 minimizar los
deterioros y problemas que se
manifiestan con el envejeci-
miento.

La experiencia facilita un
mejor analisis y procesamien-
to de la informacion

que se recibe e incrementa
la capacidad para analizar las
situaciones y la toma de deci-
siones. Por estas causas, los
trabajadores adultos suelen
ser mas efectivos que los jo-
venes en cuanto a los resulta-
dos de su labor (9).

También hay estudios que
demuestran una correlacion
positiva entre el trabajo y la
salud mental en las personas
mayores y que sefialan que los
trabajadores ocupados tienen
mejores condiciones de salud
que los que estan retirados
(10).

Los datos objetivos sobre la
salud de los trabajadores ma-
yores que recogen diversos
estudios y encuestas sefialan
una menor tasa de siniestrali-
dad entre los trabajadores de
mas de 55 afios y un menor
absentismo por enfermedad,
que probablemente es la con-
secuencia logica de su mayor
experiencia profesional, la
practica habitual de conductas
mas seguras en el trabajo y su
mayor sentido de la responsa-
bilidad en la ejecucion de las
tareas (11).

Por otro lado, es también
evidente que los trabajadores
de més edad tienen una peor
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auto-percepcion de su salud
que los trabajadores jovenes.
Por lo general, padecen mas
enfermedades cronicas y sus
procesos de incapacidad tem-
poral suelen ser de més dura-
cion. La vuelta al trabajo re-
sulta mas dificultosa y por este
motivo las politicas de apoyo
a este proceso se hacen mas
necesarias.

Promocion de la salud en la
empresa

El articulo 19 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Labo-
rales recoge que es el empre-
sario quien debe proporcionar
a sus trabajadores una forma-
cion suficiente y adecuada,
tanto a nivel préactico como
teorico, en materia de preven-
cion y relacionada con la salud
y la seguridad. Nunca el coste
de esta formacidn recaerd so-
bre los trabajadores. Para po-
der llevarlo a la practica, debe
partir de un estudio donde se
pongan de manifiesto cuales
son las carencias y las necesi-
dades formativas que necesi-
tan los trabajadores.

Estas necesidades formati- |

vas, cambiaran segun el mo-
mento en el que se encuentre
el trabajador y variaran segun:

Cuando es contratado:

Cuando existen cambios en
el desempefio de su trabajo, de
sus funciones o cuando se pro-
duzcan cambios en los equi-
pos de trabajo o se adquieran
nuevas tecnologias.

Dicha formacion se realizara
dentro de la jornada de trabajo

www.alquimicos.com



(sino fuera posible se le remu-
nerara con el mismo tiempo
dentro de su jornada laboral.
Debe estar enfocada al tipo de
puesto o a la tarea que desem-
pena cada trabajador y debe de
estar adaptada a los cambios
evolutivos en los riesgos asi
como a la aparicion de otros
nuevos. Ademas, si fuera ne-
cesario, esta formacion se de-
beria de repetir con periodici-
dad.

Vamos a intentar describir
cudles son las diferentes ac-
tividades o actuaciones reco-
gidas dentro del término de
“prevencion” y las distintas
fases mediante las cuales se
puede intervenir e influir so-
bre el estado evolutivo de una
enfermedad. Se hard hincapié
en la importancia de los pro-
gramas orientados a la pro-
mocion de la salud desde las
empresas.

Este tipo de aprendizaje es
basico desde el punto de vis-
ta de la integracion de la pro-
mocion de la salud, en el mar-
co general de las politicas de
prevencion de riesgos labora-
les. En este sentido, es impor-
tante tener presente el enfoque
de multidisciplinariedad que
emana de la actual legislacion
sobre prevencion de riesgos
laborales (Ley 31/1995).

En los progamas de promo-
cion de la salud, abordados
desde las empresas, han de
participar el conjunto de pro-
fesionales de la prevencion en
sus distintas disciplinas: mé-
dicos del trabajo, técnicos en
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seguridad e higiene industrial,
psicodlogos y ergdnomos, to-
dos ellos con unas funciones
delimitadas y enmarcadas en
una planificacion previa, bajo
la coordinacioén de un respon-
sable o director del programa.

En muchas organizaciones,
fundamentalmente en las pe-
quenas, las actividades de pro-
mocion de la salud se llevan a
efecto de una forma especifi-
ca y puntual, por regla general
para dar respuesta a una cri-
sis sanitaria real o prevista en
el lugar de trabajo o en la co-
munidad. No obstante, trans-
currido un cierto periodo de
tiempo, estas actividades se
combinan en las grandes orga-
nizaciones en un marco mas o
menos coherente que recibe el
nombre de “programa”.

La seleccion de actividades
para la realizacion del progra-
ma, puede estar determinada
por las respuestas obtenidas
en encuestas de opinidon entre
los trabajadores, por la pro-
duccion de episodios concre-
tos, por razones de calendario
o por la disponibilidad de re-
cursos.

Siempre es necesario evaluar
el programa para justificar que
se le sigan asignando recursos,
determinar las necesidades de
mejora y apoyar las recomen-
daciones de expansion.

Cualquier programa especi-
fico de promocion de la salud
debe contemplar una serie de
factores o premisas comunes,
como son: fijar unos objetivos
especificos, facilitar el acce-
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so al programa y a los servi- - Explicar la forma de planifi-

cios a todos los trabajadores, car un programa de promo-

establecer los incentivos a la cion de la salud de la empre-

paticipacion, el respeto y la sa.

confidencialidad, y el apoyo de - Caracterizar los elementos

la direccion de la organizacion. basicos que integran un pro-
Objetivos de la promocion de grama de promocion de la

la salud en la empresa: salud en el trabajo.

- Definir el concepto de preven-

., . Margarita Cabrejas
cion y sus diferentes fases.
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Quimico

El pasado dia 23 de junio tuvo lu-
gar la presentacion del IV trabajo
realizado sobre el Mapa de Riesgo
Quimico de Asturias en el Instituto
Asturiano de Prevencion de Ries-
gos Laborables.

Nuestro Decano estuvo presen-
te en la Mesa que abrid el Acto,
acompafando a Dfia. Miriam Her-
nandez, Directora del Instituto y a
D. Eduardo Garcia Morilla, Jefe de
Servicio del Area de Higiene.

Entre otros invitados al acto, figu-
raban los directores de los Orga-
nismos que tienen las competen-
cias de prevencion en Cantabria y
el Pais Vasco.

ULTIMAS NOTICIAS |

Nombramiento de
nuestra compaiiera la
Dra. Rosa Menéndez

Nuestra compariera Rosa
Menéndez ha sido ele-
gida para formar parte
del Consejo Rector de
la Agencia Estatal de In-
vestigacion.

El Consejo esta integra-
do por 15 miembros en-
tre los que también se
encuentra la cientifica
asturiana Dfia. Margarita

La Agencia se encargara
de la financiacién, eva-
luacion y asignaciéon de
fondos a nivel nacional
para la |+D. Todo ello con
el objetivo de mejorar la
eficacia de los recursos
destinados al respecto
por los presupuestos Ge-
nerales del Estado.

La Agencia estara opera-

Salas.

En esta nota publicamos las pa-
labras qué D. Javier Santos Navia
dirigio a los presentes.

Nuestros becarios, tal como indico
en su alocucién el Decano, tuvie-
ron una decisiva participacion en
la realizacion del trabajo y también
en la presentacion del mismo.

tiva en el 2017.

Desde Alquimicos queremos dar
difusién al trabajo realizado asi
como al acto de su presentacion..
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Somos lo que somos

e gusta la quimica

en abstracto, por €so

me gusta compartir
mis aficiones y trato de difun-
dir su contenido, intentando
desligar intereses personales o
de grupo en su difusion. De-
cia Tagore con su maravillosa
lirica, que es mejor no llorar,
porque si lo haces no podrias
ver la luz de las estrellas. Esa
brillante luz de las estrellas
que se genera al convertir de
forma continua grandes canti-
dades de hidrégeno en helio.

En el principio de los tiem-
pos, todo era quimica. Asi po-
dria empezar hasta la Biblia,
porque nadie pone en duda
la existencia jeterna? de los
elementos universales del sis-
tema periodico de Mendele-
jev. Antes del big bang esta-
ba Dios y mas all& es posible
que también, pero después del
estallido seguro que estaba la
Quimica.

Somos quimica y necesita-
mos conocer nuestra razon
de ser. Para ello empleamos
unas herramientas avanzadas
como son el pensamiento, la
reflexion la introspeccion, la
memoria... que también son
quimica. Imposible estudiar
todo el espacio a nuestro al-
cance de forma integral, es ne-
cesario cuartear el campo de
juego. Llamaremos en el futu-
ro Bioquimica a una parte de
ese campo, pero sin olvidarnos
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de la ciencia madre porque no
es posible. Todos los avances
de la humanidad se hacen des-
de la ciencia y la tecnologia.
Cualquier paso adelante en
este campo necesita la colabo-
racion de diferentes enfoques
porque los atomos que se cono-
cen en el universo aun reservan
sin descubrir comportamientos
desconocidos.

Hoy traigo a estas paginas la
leyenda con que el Museo de
Ciencias Naturales de Madrid
explica lo que somos y donde
estamos. Para apostar por la
Quimica, solo hay que leerla y
reflexionar.

El Origen de la vida

La vida tal y como la conoce-
mos tiene su base en la existen-
cia de una molécula que alma-
cena informacion, la necesaria
para formar un ser vivo y que
es capaz de expresar y transmi-
tir esa informacion generando
nuevos seres vivos similares al
original ;Como pudo formarse
por primera vez esa molécula 'y
mantenerse de forma que pudo
generar copias de si misma?.

Experimentos de laboratorio
que intentan imitar las condi-
ciones de la tierra hace 3500-
4000 millones de afios han
conseguido formar las bases
quimicas de las moléculas que
contienen y transmiten infor-
macion de los seres vivos en
la actualidad.
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Las moléculas que conoce-
mos como ARN y la mas com-
pleja ADN.

Otros experimentos de la-
boratorio han conseguido han
conseguido también generar
membranas con autorrepli-
cacion espontanea, es decir
que son capaces de dividirse
y copiarse a si mismas en un
ambiente apropiado y que por
lo tanto pudieron actuar como
membranas celulares que con-
tenian las moléculas portado-
ras de informacion en lo que
fueron los primeros seres vi-
VOS.

Pero ;Como fueron esas
condiciones primigenias don-
de surgio la vida?.

Las ultimas investigaciones
apuntan a que el ambiente
mas propicio para el surgi-
miento de la vida, es decir la
generacion y almacenamiento
de informacién en moléculas
del tipo ARN aisladas en mi-
crocapsulas con posibilidad de
recibir nutrientes necesarios
para su crecimiento y replica-
cion seria en el fondo marino
en estructuras llamadas fuen-
tes hidrotermales alcalinas.

Estas estructuras no son vol-
canicas sino que surgen de las
reacciones producidas al que-
dar expuestas al agua marina
las rocas derivadas del manto
por el movimiento de la corte-
za terrestre

Estas reacciones liberan
energia en forma de calor y
gran cantidad de gases simila-
res a los usados en los expe-
rimentos de laboratorio que
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han sido capaces de generar
las bases quimicas de la vida.
Ademas en estos respiraderos
formados por la reaccion del
agua marina con la roca se
producen multitud de micro-
compartimentos que suponen
una incubadora ideal para el
inicio de la vida permitiendo
la concentraciéon y manteni-
miento de moléculas organi-
cas.

Hacia la maxima compleji-
dad

Los seres vivos de nuestro
planeta son estructuras biolo-
gicas complejas compuestas
de moléculas orgéanicas a sa-
ber: glucidos, lipidos, protei-
nas y acidos nucleicos, for-
madas por cuatro elementos
principales, carbono, hidré-
geno, oxigeno y nitrégeno.De
estas biomoléculas estdn com-
puestas las células, unidades
basicas de la vida

Las largas moléculas del aci-
do nucleico ADN enrolladas
sobre si mismas en forma de
cromosomas y alojadas en el
nucleo de las células, contie-
nen en los genes las instruc-
ciones para la construccion de
proteinas y permiten la trans-
mision de informacién gené-
tica de generacion en genera-
cion.

Las células estan organiza-
das a su vez en tejidos espe-
cializados como el muscular
o el nervioso. Varios tipos de
tejido forman oOrganos encar-
gados de funciones concretas
como el corazén que bombea

sangre, el estbmago que digie-
re los alimentos o la piel que
protege los 6rganos internos.

Varios Organos actian en
concierto para formar un or-
ganismo individual, capaz de
realizar las actividades basicas
de la vida como son alimen-
tarse, evitar la depredacion y
reproducirse... A niveles supe-
riores de organizacidn, los in-
dividuos forman poblaciones,
especies, comunidades, habi-
tats y ecosistemas.

Que organismos tan diferen-
tes como un trébol, una mosca
o una ballena, compartan la
misma organizacion bioldogi-
ca, no es casual sino el pro-
ducto de millones de afios de
evolucidn a partir de un ances-
tro comun.

Atomos, moléculas, reaccio-
nes quimicas... Conocer nos
hace mas libres.

Ignacio Cuesta
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Una cafetera de

Nespresso para
hacer analisis
quimicos de

suelos

spafia es el pais del ingenio. Y los cien-
E tificos espafioles no son una excepcion.

Tres quimicos analiticos de la Universi-
tat de Valéncia proponen usar una maquina de
Nespresso para determinar la composicion de
hidrocarburos aromaticos policiclicos (PAHs)
en muestras de suelo y sedimentos contamina-
dos. Compuestos como naftaleno, acenafteno,
fluoreno, fenantreno, antraceno, fluoranteno,
pireno, etc. Bastan 11 segundos para analizar
una muestra de 5 gramos de suelo. Se ha vali-
dado el método y los resultados son compara-
bles a los obtenidos con un equipo profesional
de laboratorio.

Las cafeteras de capsulas estdn disefiadas
para preparar café espresso de forma rapida
(30 £ 5 s) con agua caliente (90 = 5 ° C) a alta
presion (mayor de 7 bar) que pasa a través de
una capa de café tostado y molido (6,5 = 1,5
g). El café se encuentra en cédpsulas selladas
hechas de aluminio, acero inoxidable y/o mate-
riales plasticos. La presion dentro de la capsula
puede llegar a 19 bar (1,9 MPa). Gracias a ello
son el complemento ideal de cualquier labora-
torio de quimica analitica.

El articulo (sin lugar a dudas candidato a
un Premio Ig Nobel de Quimica) es Sergio
Armenta, Miguel de la Guardia, Francesc A.
Esteve-Turrillas, “Hard Cap Espresso Ma-
chines in Analytical Chemistry: What Else?”
Analytical Chemistry 88: 6570-6576 (2016),
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doi: 10.1021/acs.analchem.6b01400. Me he
enterado gracias a un tuit de César Tomé @
EDocet que cita el articulo de Yanko Iruin @
elbuhodelblog, “Lo que da de si una cafetera
Express,” El Blog del Buho, 06 Jul 2016.

Los PAHs son contaminantes de los suelos
derivados de una combustion incompleta de
material orgdnico (como la madera) a altas
temperaturas (entre 300 y 600°C). Las con-
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centraciones tipicas de PAHs en el suelo estan
entre 5 y 100 pg/kg en los bosques, entre 10
y 100 pg/kg en las zonas rurales y hasta entre
600 y 3000 pg/kg en lugares urbanos.

Un paso previo a su analisis mediante cro-
matografria liquida con deteccion por fluores-
cencia molecular es su extraccion a partir de
las muestras de suelo. Hay varias técnicas de
extraccion, que se lleva a cabo a alta tempera-
tura y presion, lo que exige costosos equipos
de laboratorio y grandes cantidades de disol-
vente. Ademas, el tiempo de extraccion suele
ser bastante largo, entre 30 minutos y varias
horas. Para resolver estos problemas el ingenio
valenciano propone usar una maquina de café
espresso con capsulas. Un equipo barato que
reduce el volumen de disolvente necesario y
reduce mucho los tiempos de extraccion.

Por supuesto, se requiere una pequefia modi-
ficacion en la cafetera (que cualquier quimico
analitico manitas puede realizar con facilidad).
Se usardn cépsulas rellenables donde se al-
macenard el disolvente (entre 9y 12 mL) y la
muestra (5,0 g). Y, por supuesto, algo que di-
suadira a muchos cientificos amantes del buen
café, la cafetera dejara de ser adecuada para
hacer café (pues algunos PAHs, como el ben-
zopireno, se encuentran entre los cancerigenos
mas peligrosos).

No voy a entrar en los detalles del procedi-
miento de extraccion de referencia recomen-

dado en el articulo. Tampoco en las recomen-
daciones de mantenimiento de la cafetera (que
todo el mundo sabe que fue disefiada para otro
uso en los laboratorios de quimica). La ventaja
del nuevo método es que bastan unos 50 ml
de disolvente y que la duracion de la fase final
de la extraccion es de unos once segundos (la
disolucidn se debe someter a un proceso previo
que requiere unos 30 minutos en un bafio de
ultrasonidos).

En resumen, un sistema rapido y barato, que
ofrece muchos puntos para un futuro premio
Ig Nobel a la quimica analitica espafiola. La
imaginacion, siempre, al poder.

Francisco R. Villatoro

31



| ASESOR JURIDICO

Las 10 preguntas
que toda corporacion de
Derecho Publico
transparente
deberia saber responder

JLas corporaciones colegiales (Consejos
Generales, Superiores, Colegios Nacionales
y Colegios Profesionales) estan obligadas a
cumplir la Ley de Transparencia?

Si. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publi-
ca y buen gobierno obliga a estas instituciones
en su condicioén de corporaciones de derecho
publico, pero de una manera diferente respec-
to del resto de sujetos obligados considerados
Administracion Publica.

.Qué implica que sean corporaciones de de-
recho publico?

Las corporaciones de derecho publico poseen
una naturaleza mixta: publica y privada. Es por
ello que tienen atribuidas funciones mixtas,
pero diferenciadas. La Ley de Transparencia
solo les obliga a facilitar informacion en lo que
a sus funciones publicas se refiere.

.Qué quiere decir la ley cuando se refiere a
la publicidad activa?

La publicidad activa implica que existe deter-
minada informacion que ha de ser publicada
de oficio, por propia iniciativa, por las corpo-
raciones, permitiendo que ésta sea consultada
y resulte accesible por cualquier persona. La
publicacion debera ser electronica en las corres-
pondientes paginas web.
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¢, Cual es la informacion que ha de ser publica-
da de oficio?

Aquella de caracter organizativo, institucional, de
planificacion, estadistico, presupuestario o eco-
ndmico, relacionada con las funciones publicas
que desempefian las corporaciones colegiales.
Abordando aspectos concretos, ;qué materias es-
tan sujetas a publicidad activa?

Se trataria de determinados contratos, convenios,
encomiendas de gestion y actos de disposicion
economico-presupuestaria. Union Profesional
y el Consejo de Transparencia estan trabajando
conjuntamente para la elaboraciéon de una guia
que detalle todos estos aspectos y su alcance.

En el Dia Internacional del Derecho a Saber,
.cual es el papel que tienen las corporaciones
colegiales como corporaciones de derecho pu-
blico en este sentido?

Como sujetos obligados por la Ley, ademas de
publicar de oficio determinada informacion, las
corporaciones de derecho publico han de respon-
der a las solicitudes de acceso a la informacion
que les dirijan los ciudadanos siempre que se re-
fieran a informacion derivada de las funciones
publicas que desempefian.

JExiste un plazo para dar respuesta a las so-
licitudes formuladas a las corporaciones en el
marco del derecho de acceso a la informacion
publica?

Si. Las corporaciones deben recibir, tramitar y
responder a las solicitudes en el plazo de un mes,
prorrogable por otro mes en caso de que el volu-
men o la complejidad de la informacion lo hagan
necesarios, previa notificacion al solicitante.

.Se tiene que dar siempre la informacion?
No. La Ley de Transparencia prevé unas causas
de inadmisioén y limites por los que la informa-
cion puede no darse. Por ejemplo, cuando tenga
que reelaborarse expresamente, no se posea la in-
formacion, afecte a la seguridad ptiblica o se pue-
da perjudicar el derecho a la proteccion de datos
de las personas fisicas.

[ASESOR JURIDICO |

. Qué pasa si no se facilita esa informacion en
el tiempo precisado?

El ciudadano puede presentar una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia, que determi-
nard si la informacion solicitada es accesible y,
en este caso, requerira a la corporacion colegial
correspondiente para que dé respuesta a la soli-
citud realizada y proporcione la informacion. En
funcion del ambito territorial de la entidad, sera
competente el Consejo de Transparencia estatal
0 autondmico.

De forma muy breve ;cuales son las palabras
clave con las que definiria la sujecion de las
corporaciones de derecho publico a la Ley de
Transparencia?

La especial peculiaridad de las corporaciones de
derecho publico recogida en la Ley de transpa-
rencia se traduce en que deben cumplir con la pu-
blicidad activa y el derecho de acceso a la infor-
macion publica, pero unicamente en el marco de
sus actividades sujetas a derecho administrativo.

Union profesional
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NORMATIVA ALQUIMICOS

- Las fechas de cierre de los numeros de la revista seran los dias 30 de marzo, junio, septiembre
y diciembre. Todo aquello que se reciba con posterioridad a esas fechas quedara automatica-
mente en reserva para numeros siguientes.

- En el caso de la publicacion de una entrevista, se debera informar acerca de ello a la responsa-
ble de la revista en el plazo minimo de un mes antes de las fechas anteriormente sefaladas.

- La entrega de los trabajos en plazo no asegura que sean publicados en el nimero correspon-
diente. Ello dependera de los espacios disponibles y de la actualidad/temporalidad de los articu-
los.

- Los articulos o cualquier consulta, deberan enviarse a revista@alquimicos.com o bien al correo
electronico del Colegio (info@alquimicos.com) senalando en el asunto “para la revista”.

El consejo de redaccion se reserva el derecho a hacer las modificaciones que considere
oportunas.

- Salvo excepciones muy justificadas, los trabajos se presentaran en formato WORD con letra de
12 puntos, interlineado sencillo y tendran una extension maxima de:

* 3 paginas, para los apartados “calidad y medio ambiente” “prevencion” “ensefianza” o
“divulgacion”,
* 1 pagina para “Quimica para Nifios”, “Jovenes y empleo” o “autoempleo” y
* Media pagina para “cartas a la revista” o “consultas”.
- Con vistas a facilitar su lectura, el texto deberia acompariarse de tablas y/o figuras (graficos,

fotografias, esquemas, mapas conceptuales, dibujos, etc.) y de modo que no supongan un incre-
mento en la extension maxima antes mencionada, del articulo.

- Las fotografias deberan tener una resolucion de 300 ppp. y un tamafio minimo de 5 cm de
ancho.

- Los articulos se acompanaran de 4-5 destacados, entre los que escogera el consejo de redac-
cion en funcion de los espacios disponibles. Para ello, basta subrayar aquellos 4 o 5 parrafos
que se consideren mas importantes o simplemente, que el autor quiera destacar.

- Cualquier modificacion, correccion, sugerencia, etc. se comunicara a la responsable de la revista
a través del correo electronico antes mencionado.

TARIFAS DE PUBLICIDAD

Tamaio 1 numero 1 aiio
1/4 120 € 110x4 = 440 €
1/3 150 € 140x4 = 560 €
1/2 pagina 200 € 180x4 = 720 €
Pagina completa 350 € 325x4 = 1300 €
Contraportada 550 € 500x4 = 2000 €
Interior contraportada 500 € 475x4 = 1900 €

Se edita trimestralmente




Colegio Oficial de Quimicos de Asturias y Leon
Asociacion de Quimicos del Principado de Asturias
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SERVICIOS QUE PRESTA A LOS COLEGIADOS Y/0 ASOCIADOS

CONVENIOS CON EMPRESAS

« Convenios con Empresas e Instituciones para la realiza-
cién de practicas remuneradas.

TRABAJO
- Preseleccion de titulados para ofertas de trabajo a
peticion de Empresas e Instituciones.
« Bolsa de empleo.
* Propuesta de nombramiento de peritos para juicios.
« Bases de datos de Empresas.
« Temarios de oposiciones.
+ Asesoramiento para trabajar en el extranjero.

ESCUELA DE GRADUADOS

« Organiza cursos de varios tipos:

- XV Curso de Preparacion al QIR (Quimicos Internos
Residentes).

- IV Master en Direccion Técnica de Laboratorios
Farmacéuticos.

- lll Master Internacional en Operacion y Mantenimien-
to de Plantas de Tratamiento de Aguas.

- Il Curso de preparacion a oposiciones para Técnicos
al Ministerio del Medio Ambiente.

- De actualizacion sobre APPCC, Microbiologia, Analisis
Lacteos, etc.

- Jornadas de Prevencion, Medio Ambiente y Seguridad
alimentaria.

CONVENIOS

Banco Herrero, Residencia San Juan, Clinica Nueve de Mayo,
Makro, Salus Asistencia Sanitaria, Centro de Fisoterapia y
Masajes Charo Garcia, Viajes Halcon, Correduria de Seguros
Mediadores Asociados y Renta 4.

PREMIOS SAN ALBERTO MAGNO
« Tesis Doctorales (2.500 euros).
« Trabajos de Investigacion (1.500 euros).
« Mérito Cientifico.

OLIMPIADA QUIMICA REGIONAL

« Entre alumnos de Bachillerato.

MINIOLIMPIADA

« Entre alumnos de Secundaria de la region que cursan
Quimica.

ORGANIZACIONES NACIONALES
- Participacion en la Junta de Gobierno y la Asamblea
anual de la ANQUE (Asociacion Nacional de Quimicos
de Espaia).
- Participacion en el Consejo General de Decanos de
Colegios de Quimicos.

COMISIONES Y SECCIONES TECNICAS
+ Todo Colegiado/Asociado puede participar:

- Secciones técnicas: Calidad, Mediambiente, Pre-
vencion, Ensefianza, Lactea.

- Comisiones: Revista, Pagina Web, Relaciones In-
dustriales, Comercial, Estudiantes y Nuevos Cole-
giados, San Alberto, Delegacion de Ledn, Servicios
Concertados, Escuela de Graduados, Promocion
y Empleo, Autoempleo, Servicios Internacionales,
Deontoldgica, Sede Social, Biblioteca y Veteranos.

COMUNICACION
- Ofertas de trabajo de la Comision de Promocion
de Empleo. CPE en la pagina Web y a tu email si lo
solicitas.
« Revista ALQUIMICOS, trimestral.
« Revista QUIMICA E INDUSTRIA, bimensual
« Pagina Web ALQUIMICOS.
« Libros editados:
- “La Industria Quimica Asturiana”.
- “Manual de la Industria Alimentaria Asturiana”.
- “Homenaje a José Antonio Coto”.

VISADOS, CERTIFICACIONES Y COMPULSAS
* De proyectos industriales.
+ De certificados varios.
« Compulsa gratuita de documentos.

LOCAL SOCIAL

* Internet gratuito.
* Biblioteca.
« Tres aulas para cursos y reuniones.

HERMANDAD NACIONAL DE ARQUITECTOS
SUPERIORES Y QUIMICOS, MUTUALIDAD DE
PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA

COSTE DE COLEGIACION Y ASOCIACION: 120 euros / aiio

(la cuota se puede desgravar en la declaracion de la renta)

SITUACION LEGAL Y SOCIAL: Los Colegios profesionales son corporaciones de derecho publico que tienen entre sus fines
velar y defender los intereses de sus colegiados. La Ley de Colegios Profesionales exige la Colegiacion para ejercer la profesion.
Pero Colegiarse no es s6lo una obligacion legal sino que debe constituir un acto solidario con el fin de potenciar la influencia del
colectivo en la Sociedad, asi como la defensa de los derechos del mismo.

Cuantos mas seamos, mejor podremos ayudar para defender la profesion y también la Ciencia en que se basa.




CERO COMISIONES

De mantenimiento y administracion de *cuenta."

@ En tus operaciones habituales.”
Ingreso de cheques.
Emision de transferencias.

% Por tus tarjetas de crédito y/o débito.

Y mas ventajas =1 . Anticipo del abono de la

% pension los dias 25 de cada mes,
o dia anterior habil,

Nunca antes MM  Gestion del cambio
=%

de los recibos domiciliados

los ceros de manera gratuita.

sumaron tanto en % Condiciones especiales:
[#]

4 L]
tu Nomiina # Hipoteca “Te lo Mereces”
O pension & Prestamo coche

“Te lo Mereces”
*1/6

+ Alta gratuita &n servicio banca multicanal.
Para llevarte tu sucursal a donde fu quieras.
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